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Mensagem da Presidéncia

GRI 2-22

" 7 4 e o
o é viva e confianga filial

em Deus e na sua igreja,
porque é muito pobre o
homem e a organizacgao
humana que se julgam
autosstuficiente”.

Sao Luis Orione

\—/

Vivemos numa época em que tudo se torna
passageiro e descartavel. Dos nossos pensamentos
até aquilo que é matéria. Seguindo quase a
velocidade da luz, o mundo se constroi, se modifica
e se descarta de uma forma incompreendida. As
pessoas se sobrepdem como autossuficientes,
impondo suas vontades em verdades com fontes
Unicas para matar a sede de uma ambigao
incontrolavel.

Ja no inicio dos anos 1900, nosso santo Fundador
Sao Luis Orione nos chamava atencao para a
humanidade que se achava acima de tudo e de
todos, que pensava que tudo poderia ser feito do
modo e do jeito que desejasse, quase como que a
verdade suprema, que parecia estar acima do que
era necessario e légico. Essa ambigdo humana e a
busca desenfreada pela riqueza material, nos levou
ao desrespeito do natural e da criagé@o Divina.

Sobre isso, nosso fundador sempre afirmou que
somos herdeiros de um compromisso com a
sustentabilidade, buscando a capacidade de uso
consciente de todo e qualquer recurso proveniente
da natureza, para que o futuro seja mais ameno e
satisfatorio.

E é assim que estamos fazendo. Dentro de um
projeto global de nossa Congregagao, que mantém
instituicdes em mais de 30 paises - sempre
voltadas para o bem dos que mais precisam — as

novas formas de trabalho e atendimento seguem
principios de respeito do natural e da criagédo Divina.
E se tornam, também, uma resposta ao grande
desafio do XV Capitulo Geral da Congregacao,
acontecido em 2022, que teve como tema o
pensamento “no fogo dos tempos novos”.

Caminhando para os 60 anos de fundacéo de
nosso Complexo de Salde, inauguramos mais uma
Unidade Hospitalar e atendimentos ambulatoriais
na area de reabilitagao e do transtorno do espectro
autista. Atualizamos nossos carismas nos servigos
oferecidos a comunidade em geral, respondemos
ao apelo do Evangelho: de cuidar dos pobres mais
pobres de Deus, e como vamos expandir para novas
frentes de servigos, reafirmamos nosso propdsito
diante de uma sustentabilidade responsavel.

Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo

Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
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Mensagem da Diretoria Executiva

GRI 2-22

Com muita alegria, realizamos pouco mais de 325 mil
atendimentos em 2023, inauguramos a Unidade Hospitalar Sao
Luis Orione, tornando-nos a maior do estado do Parana habilitada
pelo Ministério da Saude, e um ambulatério de fisioterapia para o
SUS Curitibano. Com o apoio dos nossos doadores e parceiros,
obtivemos um aumento nas receitas operacionais, demonstrando
Nnosso compromisso e transparéncia no uso dos recursos, o que
nos permite avangar em processos de exceléncia baseados em
padroes de acreditagao internacional.

Essas conquistas séo frutos de um planejamento estratégico
que visa solidificar-nos como um Complexo de Saude. Neste

ano, apresentamos nossos resultados seguindo a metodologia
internacional da Global Reporting Initiative (GRI), alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).

0 desempenho excepcional de nossa forga de trabalho —
religiosos, funciondrios e voluntarios — é uma evidéncia do
compromisso e dedicagdo que compartilhamos em nossa
missdo. Oferecemos centenas de treinamentos, bolsas de estudo
e oportunidades de crescimento. Conquistamos novamente selos
importantes, como o de Melhores ONGs do Brasil, reconhecendo
nossa transparéncia e conformidade, e o GPTW (Great Place to
Work), em que os funciondrios afirmam que somos um excelente
lugar para trabalhar. Nosso time é especialista em cuidar de
pessoas e nosso slogan nunca foi tdo forte como agora, pois
estamos transformando cada vez mais vidas. Esse compromisso
nos une e nos impulsiona diariamente.

Seja por meio da Assisténcia Social, Educagéo ou Salde,
estamos sempre com o olhar voltado para o futuro. Celebramos e
reafirmamos nossa colaboragdo continua com nossos parceiros,
mantendo-nos sempre focados no bem-estar e na saide dos
cidaddos de Curitiba e do Estado do Parana!

As iniciativas planejadas para 2024 ndo s@o apenas promissoras,
mas cruciais, e estamos prontos para desempenhar um papel
ativo para assegurar seu éxito, alinhando-se a celebragao dos
nossos sessenta anos. Nossos indicadores de desempenho
confirmam o quanto estamos preparados para expandir ainda
mais. No préximo ano, introduziremos novas Casas Lares para
acolher criangas e idosos, e expandiremos o ambulatério para
pessoas no espectro autista, agregando outras especialidades
médicas e modalidades terapéuticas pelo SUS em Curitiba,
esperando ultrapassar os 400 mil atendimentos anuais.
Ademais, daremos inicio a construgao do Pequeno Cotolengo
Joinvilense em Santa Catarina e do CER IV - Centro Especializado

em Reabilitagdo, que oferecerd atendimentos em quatro

modalidades de reabilitagéo, incluindo uma Oficina de Orteses e
Préteses, além de um Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO tipo II. A adogdo de ferramentas de inteligéncia artificial (I1A)
também esta prevista em nossos planos.

As préticas ESG (Ambiental, Social e de Governanga) tornaram-
se pilares essenciais no nosso planejamento estratégico.
Investimos em projetos de energia renovavel e intensificamos

a gestao responsavel de geragao e descarte de residuos.
Aincorporacao de agdes focadas em sustentabilidade é
fundamental para alcangar nossa visdo de futuro de maneira
ética, responsavel e alinhada as expectativas globais.

Por meio de uma boa governanga corporativa, direcionamos
nossa atuacdo de forma ética e transparente, reforcando a
conflanga da comunidade em nossa organizagdo. Estamos muito
felizes com tudo o que temos realizado, pois estamos apenas
colocando em pratica o que nosso fundador, Sdo Luis Orione, nos
ensinou: precisamos fazer o bem sempre e a todos, olhando para
a frente como um farol que ilumina o caminho e buscando estar
a frente dos tempos. Bem-vindo ao Relatério de Sustentabilidade

2023 do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo!

Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo
Adm. Diogo Azevedo
Diretor-Executivo
CRA-PR N° 20-30703
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Destaques do Ano 2023

+ 325 mil

atendimentos
multidisciplinares

Casas Grandes Unidades
Lares Lares Hospitalares
)
\_/

2 . 3 7 6 Le;tgfl gberados

Com o atendimento 100% gratuito aos 270
Assistidos/Pacientes no Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo, foram liberados 2.376 leitos

no SUS. (Entenda o calculo: os 33 leitos de nossa

eSpeCIalldadeS med|CaS Unidade de Cuidados Continuados Integrados

€ moqa“.dades Santa Terezinha geraram 990 diarias por més.

tera peUtlcaS Considerando um tempo médio de internamento
de 5 dias por paciente, e a quantidade de meses no
ano, sdo 2.376 leitos liberados no SUS ao ano).
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O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo!
GRI 2-1

Proposito
“Fazer o bem sempre, o bem a todos, o mal

nunca e a ninguém!”
Sao Luis Orione

Missao

Cuidar das pessoas e transformar vidas.

Visao

Solidificar-se como Complexo de Saude, sendo
referéncia no atendimento humanizado e
gratuito promovendo acolhimento, saude e
educacao.

Valores

Fé, Amor, Caridade, Promoc¢ao Humana,
Compromisso, Transparéncia.
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Assistida em atendimento multiprofissional.

Atuacao do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
GRI 2-1,2-2

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo realiza mais de 325 mil atendimentos multidisciplinares por ano.
Oferece mais de 200 leitos de acolhimento institucional de alta complexidade em 8 Casas Lares e 4 Grandes
Lares; e 58 leitos de transigéo de cuidados, em 2 Unidades Hospitalares, sendo para transigao de cuidados,
reabilitacdo e cuidados paliativos, destacando-se uma das Unidades como a maior do estado do Parana
habilitada pelo Ministério da Salde. Oferta 26 especialidades médicas e modalidades terapéuticas, algumas
disponiveis também para o publico externo, usuarios do SUS de Curitiba, no ambulatério: fisioterapia e
atendimentos exclusivos para autismo. No ambito educacional, promove ensino basico especializado por
meio da Escola Pequeno Cotolengo, situada no Complexo de Salde e considerada uma das maiores de
educacao especial do estado do Parana.

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo é uma obra social comunitaria, criada pelos Filhos da Pequena
Obra da Divina Providéncia (S&o Luis Orione) em 25 de margo de 1965, sendo controlada por uma diretoria
estatutaria, religiosos orionitas. Os recursos que mantém a Organizagao sdo mobilizados e geridos pelo
proprio Complexo, seguindo os mais altos padrdoes de Governanga, Responsabilidade e Transparéncia.

Em 2023 foi eleita como uma das 100 Melhores ONGs do Brasil e uma das Melhores Empresas Para
Trabalhar no Parana (GPTW).

Com o Propésito de “Fazer o bem sempre, o mal nunca
e a ninguém”, tem como Missao “Cuidar das Pessoas e
Transformar Vidas”.

10
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O Santo Fundador

S&o Luis Orione nasceu em Pontecurone, Italia,

em 23 de junho de 1872, em um ambiente pobre e
profundamente terno, no qual aprendeu e construiu
um amor profundo a Deus e aos necessitados, a luz
de toda a sua existéncia.

Foi ordenado sacerdote em 13 de abril de 1895,

em Tortona. No dia de sua primeira missa tomou a
seguinte decisdo: “Nao quero ser um padre somente
para os que vao a Igreja. Quero ser padre para todos,
especialmente para os mais afastados”.

Com este pensamento funda a Pequena Obra da
Divina Providéncia, vivendo para amar e servir.
Morreu em Sdo Remo, em 12 de margo de 1940, e foi
canonizado pelo Papa Joao Paulo Il em 16 de maio
de 2004.

Sao Luis Orione foi responsavel por multiplicar a
Obra “Pequeno Cotolengo” pelo mundo. No Brasil, a
Obra esta presente desde 1914.

11
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Uma Obra Orionita -
Orionitas pelo mundo
2023

No final de 2023, os Orionitas ja estavam em
hospitais, escolas, creches, colégios, faculdades,
asilos, centros de convivéncias, paréquias, entre
outras Obras de Caridade que atendem a todas

as formas de pobreza e cuidam dos que mais
necessitam, como nos ensinou Sao Luis Orione em
quatro continentes.

No Brasil, os Filhos da Divina Providéncia estao
divididos em trés Provincias Religiosas: a Provincia
Nossa Senhora da Anunciagao, a Provincia Nossa
senhora de Fatima e a Provincia Nossa Senhora
Aparecida.

+920.000

Assistidos

2.043

Religiosos Orionitas

+30.000

Funcionarios e
Voluntarios

300

Obras sociais

Paises

@ Orionitas no mundo

© Onde estamos
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O Carisma Orionita

O carisma orionita é fundamentado na vida e agdes de nosso santo fundador Sdo Luis Orione. Um padre
italiano que nasce no final do século XIX e falece nos meados do século XX. Durante toda sua vida, buscou
fazer e ensinar a caridade de Cristo, que acreditava que ela e somente ela salvara o mundo. Muitos foram
seus escritos direcionados a seus religiosos, sacerdotes e leigos, buscando sempre orientar e formar estes
para um carisma voltado ao bem, ao acolhimento e aos cuidados dos mais necessitados, dos desprezados
pela sociedade.

Apds sua morte, que ocorreu em 1940, e com a polarizagao da congregagao em diversos paises, e também
pela diminuigao histérica dos nimeros dos religiosos na congregacgao fundada por Sao Luis Orione, houve
uma preocupagao geral para que o carisma e os ensinamentos do fundador nao ficasse a mercé, mas deriva
do esquecimento. Assim, por diversas vezes e em documentos, a congregagao investiu na revitalizagao

do carisma e de forma mais incisiva em 2023, publicou um documento intitulado “Guia para formagao

dos leigos no Carisma Orionita nas Obras de Caridade.” O objetivo deste é formar os leigos, funcionarios e
benfeitores no cerne do ensinamento do fundador, para que todas as instituicoes e casas de caridade regida
por seu exemplo, pudessem manter acesa a chama do seu carisma.

0 conteudo deste guia consiste em formar religiosos, funciondrios e leigos nos valores herdados do
fundador, através de encontros formativos graduais.

Uma das turmas da formagéo do Carisma Orionita.

13
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A saber estes
valores sao:

Amar e servir os pobres, especialmente
os mais abandonados, sem distingao.

Amor ao Papa e a Igreja.

Espirito de familia.

Fé e confianga na Divina Providéncia.
Almas e Almas.

Ser faréis de fé e cultura.

A frente dos tempos.

14
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Estes treinamentos se dao através de encontros
formativos periddicos, organizados pelo setor de
Capelania e religiosos da Organizagao, buscando
sempre uma interagao e participagao efetiva dos
funciondrios e leigos, para que se descubram como
protagonistas deste processo e continuadores do
carisma orionita nos tempos de hoje.

Estes momentos enriquecem o conhecimento da
Organizagéo e de seu fundador ressaltando pontos
positivos junto aos funcionarios como:

1. Compreensao da missado da Organizagao:

O treinamento ajuda os funcionarios a
compreenderem a missao e os valores
fundamentais da Organizacao, alinhando-os com os
objetivos e propositos do trabalho.

2. Engajamento e motivagao: Ao conhecerem a
historia e os principios que norteiam a Organizacgao,
os funcionarios se sentem mais engajados

e motivados a contribuir para o sucesso da
Organizagao.

3. Sentimento de pertencimento: O treinamento
reforga o sentimento de pertencimento a
comunidade organizacional, fortalecendo os lagos
entre as partes.

4. Desenvolvimento pessoal e profissional: A
compreensao do carisma pode contribuir para

o desenvolvimento pessoal e profissional dos
funcionarios, fornecendo-lhes ferramentas e
insights para lidar com desafios e oportunidades no
ambiente de trabalho.

5. Criagao de uma cultura organizacional forte:

O treinamento do carisma ajuda a criar uma
cultura organizacional sélida, baseada em valores
compartilhados e principios éticos, o que promove
um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

6. Melhoria do atendimento ao publico: Ao
internalizar os valores do Carisma, os funcionarios
tendem a prestar um atendimento mais dedicado
e compassivo aos Assistidos/Pacientes e seus
familiares.

15
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Assistido com o Padre Renaldo, Presidente do Complexo de Saude, apés

celebragdo de Santa Missa.
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OS NEGOCIOS

GRI 2-2,2-6

Assistido em atendimento multiprofissional.

ASSISTENCIA
SOCIAL

No Acolhimento Institucional (Assisténcia
Social) de alta complexidade, o Complexo

de Saude Pequeno Cotolengo pode atender
até 212 Assistidos/Pacientes. Os leitos sdo
destinados para pessoas com mdltiplas
deficiéncias, de 0 (zero) a 120 (cento e vinte)
anos, em situagao de risco e abandono, do
estado do Parana. Os leitos estdo divididos em
4 Grandes Lares e 8 Casas Lares, para atender
os Assistidos/Pacientes de acordo com seu
nivel de comprometimento cognitivo e fisico.
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EDUCACAO

Na educagao, a Escola Pequeno Cotolengo,
fundada no dia 12 maio de 1978, oferece
educacao infantil e ensino fundamental na
modalidade de educagéao especial, tendo por
finalidade prestar atendimento especializado

ao Assistido do Acolhimento Institucional
(Assisténcia Social). Seu funcionamento é
estabelecido pelo calenddrio anual da Secretaria
de Estado da Educagao do Parana (SEED)

que, juntamente com a Secretaria Municipal Assistida em atendimento escolar.
de Educagao de Curitiba (SME) e o préprio
Complexo, mantém a Escola.

SAUDE

Na drea da saude, o Complexo possui 58 leitos
de transigao de cuidados, organizados em duas
Unidades Hospitalares. O atendimento 100%
gratuito de Cuidados Prolongados objetiva a
recuperacgao clinica e funcional, a avaliagédo e

a reabilitagdo da pessoa com perda transitoria
ou permanente de autonomia potencialmente
recuperavel, de forma parcial ou total, e que ndo
necessite de cuidados hospitalares em estdgio
agudo.

. 1)

Oferta 26 especialidades médicas e modalidades
terapéuticas para os Pacientes das unidades.
ico externo oferece atendimento
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As Unidades Hospitalares

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados
Santa Terezinha (UCCI) é destinada aos cuidados
de pessoas que estavam por um longo periodo
em hospitais do SUS e que receberam alta médica
hospitalar, mas que ndo tém como retornar para
sua familia e dependem de acompanhamento
permanente e reabilitagéo.

A estrutura da Unidade tem 889,21 m?, conta com 7
quartos, totalizando 33 leitos, salas de reabilitagao,
rouparia, banheiros adaptados para pessoa com
deficiéncia, refeitério, sala de enfermagem, além do
atendimento multidisciplinar, uma equipe composta
por enfermeiro, médico, fisioterapeuta, assistente
social, psicélogo, pedagogo hospitalar, terapeuta
ocupacional, fonoaudidlogo e nutricionista.

= {2

Unidade de Cuidados Continuados Integrados Santa Terezinha.

A Unidade Hospitalar Sao Luis Orione (UH) é destinada a pacientes do SUS em quadro clinico estavel,

mas que precisam de reabilitagdo ou adaptacgao a sequelas decorrentes de processos clinicos, cirdrgicos
ou traumatoldgicos. Nela, sdo oferecidos atendimentos de equipes multidisciplinares, incluindo médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, fisioterapeutas, psicélogos, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais. O
maior diferencial da Unidade é o atendimento de transigao de cuidados, reabilitagé@o e cuidados paliativos.
A UH Séo Luis Orione foi inaugurada em dezembro de 2023 e contribui para a visdo estratégica de solidificar
a Organizacao como um Complexo de Saude, sendo referéncia no atendimento humanizado e gratuito
promovendo acolhimento, saude e educagao.

A Unidade permite a desospitalizagao de pacientes graves e dependentes de hospitais de cuidados agudos,
atuando para desafogar vagas da rede de atendimento do SUS de Curitiba. Com foco no publico externo,
esta Unidade do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo estende para a sociedade todo o atendimento
diferenciado, repleto de Carisma orionita e cuidado, que ja oferece para os Assistidos da Organizagdo em 59
anos de existéncia.

Unidade Hospitalar Séo Luis Orione.

18
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A estrutura da Unidade Hospitalar Sao Luis Orione
conta com mais de 2.500 m?, Oficina de Orteses,
Centro de Reabilitagao, 14 quartos, equipamentos
de ultima geracao e profissionais altamente
qualificados.

De acordo com o Diretor-Executivo do Complexo
de Saude, Diogo Azevedo, a unidade hospitalar
gera beneficios para a sociedade que vao além
do tratamento diferenciado: “Curitiba esta
passando por um processo de envelhecimento
populacional, isso significa que cada vez mais,
pessoas precisam de cuidados de longo prazo para
lidar com reabilitacao ou adaptacgao a sequelas
decorrentes de processos clinicos, cirdrgicos

ou traumatologicos. E esses leitos de transigéo
que nos oferecemos, reduzem a sobrecarga no

SUS curitibano, liberando espago nos hospitais
para pacientes mais graves, além de melhorar o
atendimento e a qualidade de vida de todos os
pacientes”.

A concretizagdo desta unidade s6 foi possivel com
a doacdo de empresas parceiras e pessoas que
apoiam a causa. Todo o projeto foi mobilizado junto
a pessoas fisicas e juridicas, por incentivo fiscal, por
meio do Conselho Municipal do Idoso e Fundagao
de Acdo Social (FAS).

e
- B ; |

Centro de Reabilitagado Pe. Pedro Bortolini.

Em 2023 foi inaugurado o Centro de Reabilitagao Padre Pedro Bortolini, uma ampla estrutura com
equipamentos de alta qualidade, que garante a circulagdo adequada de pacientes e profissionais.
Com a diversidade dos novos equipamentos foi possivel ampliar a abordagem multidisciplinar

da reabilitagdo, o que envolve ndo apenas fisioterapeutas, mas profissionais de outras areas,
como terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos e pedagogas, dependendo das necessidades

dos Assistidos/Pacientes. Os atendimentos ambulatoriais de fisioterapia foram ampliados,
contemplando pacientes encaminhados via Secretaria Municipal de Saude para a avaliacao,
habilitagao e/ou reabilitagédo funcional. Toda populagao curitibana que precisa de fisioterapia pode

se beneficiar deste atendimento.

2 o+, R _--5 > r, -
Assistido em atendimento multiprofissional.

Realidade Virtual

E uma tecnologia que cria uma experiéncia simulada, imersiva e interativa em um ambiente digital
tridimensional. Ela utiliza dispositivos como 6culos especificos, para fornecer uma experiéncia
sensorial que simula a presenga fisica em um ambiente virtual.

Os profissionais do Complexo de Saude utilizam a realidade virtual a fim de potencializar os
resultados das terapias, principalmente em Assistidos/Pacientes com alteragdes neurolégicas,
proporcionando uma forma controlada e adaptavel de estimulagado sensorial.

19
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Clinica Geral
Dermatologia
Enfermagem
Equoterapia
Estomaterapia
Farmacia Clinica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Geriatria
Hidroterapia
Infectologia
Medicina Paliativa

Medicina Reabilitativa

Neurologia
Neuropediatria
Nutricao
Odontologia
Oftalmologia
Pedagogia Hospitalar
PediaSuit
Pediatria
Pneumologia
Psicologia
Psiquiatria
Servigo Social

Terapia Ocupacional

Ainda na area da Saude, o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo conta com 26 especialidades médicas e
modalidades terapéuticas para os Assistidos/Pacientes:

Corpo Médico

0 Corpo Médico do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo é composto por médicos que, em conjunto
aos demais membros do Corpo Clinico, tem a incumbéncia de assegurar a melhor assisténcia possivel
aos Assistidos/Pacientes da Organizagao, pautando o atendimento em principios éticos, técnicos e
morais, garantindo um atendimento humanizado. No decorrer do ano de 2023, a Organizagao passou

a ter cobertura médica durante o periodo noturno, aos finais de semana e feriados. E ainda, aumentou

o quadro interno de médicos com duas novas profissionais, cada uma trazendo consigo sua vasta
experiéncia e expertise em duas areas fundamentais para a continua melhoria da qualidade de vida dos
Assistidos/Pacientes: neuropediatria e cuidados paliativos. A neuropediatra emergiu como uma figura de
referéncia no acompanhamento das criangas, colaborando estreitamente com a equipe multidisciplinar.
Seu empenho se estende desde aprimorar as rotinas assistenciais até o desenvolvimento de atividades
recreativas e de estimulagao neuropsicomotora.
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Vista aérea do Complexo de Satde Pequeno Cotolengo.

Para a oferta de todos estes servigos, a Organizagao conta com 17 mil m2 de drea construida e 120 mil m?

de drea total na cidade de Curitiba, no estado do Parana.

Expansao para Santa
Catarina

Em 2023, o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
avangou mais um pouco na implantagao da Unidade de
Joinville, Santa Catarina. Obras estruturais no terreno,
adquirido em 2020, e seu entorno, foram realizadas para
que o projeto da construgao possa ter inicio.

Sao 100 mil m? de area total, para a expansao dos
atendimentos em saude. O projeto, em um primeiro
momento, atenderd, na modalidade ambulatorial,
pessoas dentro do espectro autista.
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Premiacoes

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo tem mais de 59 anos de histéria. O atendimento humanizado,
inclusivo e de exceléncia é reconhecido em todo o Brasil pelas mais diversas instituicdes, premiagdes e
certificagbes. Em 2023, foram cinco importantes reconhecimentos, que comprovam a qualidade e o cuidado
em todos os atendimentos prestados pela Organizagdo. Conhega um pouco mais sobre cada um deles:

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

no Parana

Great

2023

MELHORES ONGS GREAT PLACE RENOVAQAO
2023: TO WORK: INSTITUTO DOAR:
Uma das 100 Uma das melhores Renovagao da
melhores Ongs do empresas para se certificagao junto ao
pais. trabalhar no Parana. Instituto Doar 2023.
L =
’ ’ Tlﬂim&qp ‘
W5 sewosesi 34
i ODS ‘& 4L FEMIPA
| ¥ S 2023 § 1 l' e
PREMIO SESI ODS PREMIO FEMIPA:
2023: Trabalho premiado:
Projetos “Estudar “Implantagé&o do servigo
também é para mim!” de Estomaterapia em
e “Estomaterapia”. uma Unidade de
Cuidados Continuados”

Acesse 0 site, saiba mais sobre a atuagdao do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo.
www.pequenocotolengo.org.br
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do tempo

Inauguragao do Lar
Santa Terezinha.

Com essa inauguragao,
sao acolhidas 18
Assistidas.

Fundacao da Organizagao
Pequeno Cotolengo. (

-

Década de 70

'Y

J

Foi langado o Churrasco
Mensal do Pequeno
Cotolengo. Agao criada para
ajudar na arrecadacgao de
recursos.

Langamento da Pedra
Fundamental. Construcéo da
primeira unidade tem inicio.

Escola P Inauguragao do Lar Maria de
(el e L Nazaré. Com isso, 0 nimero

~Coto|engo. de Assistidos aumenta para
A Educacéao Especial 100.

passa a funcionar Beatificagdo de

integralmente no S&o Luis Orione.
préprio Pequeno
Cotolengo.

1984 1985

Inauguragao do Lar Sao
Francisco, unidade voltada
para homens.

Inauguragao da nova
Capela do Pequeno
Cotolengo, dedicada ao
culto publico por Dom
Ladislau Bierenaski.

Inaugurado o “Centro de
Reabilitagdo Dom Orione”
com Santa Missa, celebrada
pelo Arcebispo Dom

Pedro Fedalto e o Superior Inauguracgéo do Lar
Provincial Pe. Geraldo Anjo da Guarda para
Cruz de Carvalho e demais acolhimento das
sacerdotes, na criangas.

presenca de autoridades e o
povo em geral.
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1997

Foi inaugurado o
Pavilhdo masculino
Divina Providéncia.
Nele foram recebidos
30 Assistidos que
vieram do Centro de
Reabilitagao
Adeodato Volpi.

-

Implantagdo da Equoterapia.

Inauguracgao das
Casas Lares.

O projeto constituiu
na construgao de
06 casas, onde um
grupo de Assistidos
e uma “mae social”
iriam viver como

uma familia.

Nosso fundador, Sao Luis Orione,

foi proclamado Santo pelo
Papa Joao Paulo II.

Década 2010

2015 - Inauguragao da Casa de
Costura, da Casa de Fraldas e do
novo espacgo do Bazar de Roupas.

2017 - Inauguragao das novas
terapias: PediaSuit e Sala
Multissensorial.

2018 - Inauguragao da Casa Lar
Sénior Mama Carolina.

Pedra
Fundamental
do Pequeno
Cotolengo
Joinvilense.

2022

Pequeno Cotolengo Paranaense
passa a ser Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo.

Pela primeira vez passa a ter uma estrutura
hospitalar, a inauguragédo da Unidade de Cuidados
Continuados Integrados Santa Terezinha. Com
isto, a Organizagao abraga mais uma causa.

Inauguragao da Unidade Hospitalar Sao
Luis Orione, com 25 leitos de transi¢ao
de cuidados, atendimento ambulatorial
e Centro de Reabilitagao Padre Pedro
Bortolini.
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O primeiro Relatorio de Sustentabilidade

GRI 2-3, 2-5, 2-14

O Relatério de Sustentabilidade foi elaborado

de acordo com os padrdes da Global Reporting
Initiative (GRI), a partir de uma selegdo estruturada
em torno de temas definidos como prioritarios
pelas partes interessadas do Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo. E o primeiro relatério GRI da
Organizagao, tendo sido elaborado com apoio da
Consultoria em Gestao para Sustentabilidade do
Sesi Parana.

Este documento reforca o compromisso da
Organizagd@o com a transparéncia e a prestagéo de
contas, demonstrando, também, o alinhamento com
as questdes ambientais, sociais e de governanga
(ESG).

Embora nédo tenha sido submetido a auditoria
externa, toda informacao apresentada foi
cuidadosamente identificada e verificada pelos
desenvolvedores deste relatério de forma a garantir
sua rastreabilidade.

O conteudo deste material foi validado pela Alta
Administragao do Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo — Presidente e Diretor-Executivo -
responsaveis por analisar e aprovar as informagdes
relatadas, incluindo os temas materiais da
organizagao.

Esse relatorio abrange o periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2023.

Para realizar contato para perguntas
sobre o relatério ou as informagdes
relatadas, envie um e-mail para
compliance@pequenocotolengo.org.br
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MATERIALIDADE

GRI 3-1, 3-2

A pesquisa de materialidade apresenta a
priorizagao dos temas relevantes para a
Organizagao, considerando seus impactos, nos
niveis externo e interno, bem como o interesse das
Partes Interessadas sobre tais temas.

Para definicdo dos aspectos materiais foram
analisados: documentos e diretrizes da
Organizagao; benchmarking de relatérios de
sustentabilidade do setor; status dos indicadores
do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo em

Metodologia:

1.

Elaboragéo de formuldrio de pesquisa, estruturagédo de
plataforma, e elaboragdo de Termo de Consentimento,
em respeito a LGPD;

Definigdo de categorias de publico respondente de
acordo com os critérios de responsabilidade, influéncia,
@ proximidade, dependéncia e representagao;

Orientagdo para organizagé@o do mailing de partes
interessadas, e criagéo de link e disparo de formulérios
eletrénicos para o mailing fornecido;

Orientagdo para post e mobilizagdo via redes sociais;

convergéncia aos indicadores da Norma GRI;
entrevistas com gestores sobre o contexto da
sustentabilidade na Organizacgéao, andlise de
impactos e delimitagdo dos temas relevantes ao
negocio.

Para a estruturagao da materialidade do Complexo,
em 2023, foi realizado um questionario on-line.

Foi entao, definida a lista de aspectos materiais,

a priorizagao destes, e a definigdo do publico
respondente.

Monitoramento diario de resultados de pesquisa;

Andlise da evolugéo dos critérios ESG e das
possibilidades de progresso;

Exame dos assuntos pertinentes e de sua relagdo com
a Estratégia de Planejamento;

5
6.
7

Determinagédo da relevancia dos temas com base na
priorizagdo das nossas principais partes interessadas.

Alcangamos o retorno de 277 participantes que juntos apontaram

9 aspectos prioritarios que compoem a materialidade do
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo.
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Resultado da Materialidade do Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo:

Saude, segurancga e bem-estar
Desenvolvimento de pessoas
Integridade

Responsabilidade Social
Diversidade

Ecoeficiéncia

Gestado de Fornecedores
Performance econémica

Mudancas climaticas

Saude,

. o seguranga e 4 N

ezz";’;’s‘;':;esn o bem-estar Nossa materialidade estziI .

representada neste relatério

nos temas mais
significativos para nossas
partes interessadas, que sdo
Salde, Seguranga e
Bem-estar, Desenvolvimento
de Pessoas, Integridade,
Responsabilidade Social, e
iremos aborda-los de
maneira eficaz.

Integridade

Materialidade

Responsabilidade
Social
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Governanca no Complexo de Saude
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-17, 2-18, 2-19

A Governancga Corporativa no Complexo de Saude Pequeno Cotolengo busca “garantir que sejamos diferentes
de qualquer outra OSC (Organizagdo da Sociedade Civil), ndo sermos mais uma, mas sim uma Obra Orionita,
respeitando as diretrizes da Congregacao dos Filhos da Divina Providéncia e o Carisma do nosso Santo
Fundador. E, diante do ambiente legal que nos impde varias exigéncias, precisamos estabelecer um conjunto
eficiente de mecanismos nos termos da legislagao, regulamentacédo e nos documentos organizacionais,

que assegure uma administracdo alinhada aos interesses das Partes Interessadas de forma ética, integra,
transparente e sustentdavel, e assim, garantir o cumprimento dos principios basicos de governanga corporativa”
Pe. Renaldo Amauri Lopes - Presidente.

Todo este sistema de governancga corporativa garantiu, por diversos anos, incluindo 2023, o prémio de uma
das 100 melhores ONGs do Brasil. Isso se deve a um Programa de Integridade forte que, por meio de um canal
de denuncia e uma auditoria externa, atua para inibir qualquer ato que desvirtue o papel da Organizagao na
sociedade.

) Diretoria Estatutaria
Governancga Corporativa

A Diretoria Estatutaria é o 6rgao de diregao administrativa,

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo é religiosa e financeira do Complexo de Satde Pequeno
administrado, segundo seu Estatuto Social, pelos Cotolengo e é composta por: presidente, diretor
seguintes orgaos: Assembleia Geral, Conselho financeiro, primeiro e segundo secretérios. O mandato
Consultivo, Conselho Provincial, Conselho Fiscal, dos membros da Diretoria Estatutéria € de 3 (trés)
Diretoria Estatutaria e Diretoria Executiva. A anos, podendo haver 2 (duas) reeleigdes consecutivas
Assembleia Geral é a estrutura maxima e soberana para os mesmos cargos. Na qualidade de governo, a
da vontade social, composta por Associados, Presidéncia possui deveres fiduciarios em relagdo a
necessariamente pessoas fisicas religiosas, em Organizacéo e presta contas de suas acdes e omissdes
numero limitado, admitidos na forma do presente a propria Organizagdo, a Assembleia Geral e as Partes
Estatuto Social e devidamente identificados. Interessadas.
Entre outras atribuicdes desta Assembleia Geral Cabe a Diretoria Estatutdria e Diretoria-Executiva, Diogo
estao: Azevedo, a tomada de decisdo e o estabelecimento de
metas, diretrizes, objetivos e a responsabilidade sobre
Examinar e deliberar sobre os Relatorios e o orcamento da Organizag&o, bem como aprovagéao e
Balangos Patrimoniais e as demais demonstracdes garantia da execugdo do plano estratégico que orienta as
contabeis e financeiras; atividades nas areas de atuagéo. E responsavel, também,

por disseminar a cultura organizacional, reforgando seus
Examinar e avaliar o planejamento das atividades  valores e principios, desdobrando em politicas, praticas
e a previsao orgamentaria; deliberar sobre a e procedimentos formais e estabelecendo formas de
aquisicao, alienagao, permuta, hipoteca; monitorar, permanentemente, se as suas decisdes, agdes
e impactos estéo alinhados. A Diretoria Estatutdria junto a
Deliberar sobre a necessidade e conveniénciaem  Diretoria Executiva formam a Alta Administrag&o.
contrair empréstimos bancdrios e financiamentos.
A Diretoria Estatutdria tem atuacéo voluntaria, portanto
nao ha politica de remuneragao atribuida.
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Diretoria Executiva
GRI 2-20, 2-21

A Diretoria Executiva é nomeada pela Diretoria Estatutaria através de procuragao, com plenos poderes,
responsavel pela elaboragdo e implementacao de todos os processos operacionais e financeiros,
inclusive os relacionados a gestao de riscos, gestdo de impactos e de comunicagdo com o mercado e
demais partes interessadas.

Cabe a Diretoria Executiva assegurar que a Organizagao esteja em total conformidade com os
dispositivos legais e demais politicas internas a que esta submetida. E de sua responsabilidade
trabalhar para que a Organizagao opere em conformidade. O monitoramento, o reporte e a corregao
de eventuais desvios, sejam eles decorrentes de descumprimento da legislagdo e/ou regulamentagéo
interna e externa, gerenciamento de riscos, gerenciamento de impactos, auditoria ou controles
internos, também sao parte das suas responsabilidades. O profissional desta diretoria passa por um
processo de avaliagdo analogo ao da Lideranga, com metas e avaliagdao de desempenho.

A Diretoria Executiva recebe remuneracéao fixa, com valores aprovados pela Diretoria Estatutaria. Dada
a sua natureza filantrépica, com grande percentual de atendimento ao Sistema Unico de Saude, cabe
ressaltar que a remuneragao do executivo da organizagao se encontra no quartil inferior do mercado
e nao ha bonus ou complementagoes atreladas.

LEGISLAGAO/ _
REGULAMENTAGAO

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO _ CONSELHO N CONSELHO
CONSULTIVO PROVINCIAL FISCAL

DIRETORIA
ESTATUTARIA

i e DIRETORIA
SECRETARIOS PRESIDENCIA FINANGEIRA
CONSELHO DE COMITE DE
OBRAS ETICA

DIRETORIA
EXECUTIVA

PARTES
INTERESSADAS

MEIO AMBIENTE
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Conselho Fiscal
GRI 2-15

0 Conselho Fiscal é a estrutura responsavel por fiscalizar a aplicagao dos recursos orgamentarios, examinar
periodicamente as contas, com base nos respectivos livros, balangos, demonstrativos, comprovantes fiscais
e documentos, conforme o Estatuto Social. Composto por 3 (trés) integrantes eleitos pela Assembleia

Geral, possui mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria Estatutaria, sendo permitida 2

(duas) reeleigbes consecutivas. Ndo é permitido eleger como membro do Conselho Fiscal os integrantes

da Diretoria Estatutaria, buscando, assim, prevenir e mitigar qualquer conflito de interesse da Diretoria
Estatutaria.

Estrutura de Gestao

- - Comissodes, Comités e Alta
GRI 3 3, 405 1 Grupos de Trabalho Administragdo Mulheres Homens
O Conselho de Obras é a estrutura 01 | Revisgo de Obitos 1 5 2
coleglaFia consultlv:a, dellberatllva, I ——— 0 13 9
normativa e educativa que esta
. L 03 | Ncleo de Seguranga do Paciente 1 5 2
vinculado ao Conselho Provincial e - —
, . Comissao de Controle de Infecgao
é aprovado pelo Presidente deste. 04 | Hospitalar - GCIH 0 8 1
i ot H = Comissdo Interna de Prevengdo de
Objetiva promover a integragédo 05 | Acidentes- CIPA 0 7 6
de religiosos e leigos, apoiar Equipe Multiprofissional de Terapia
9 s 9 ) P 06 | Nutricional - EMTN 0 8 1
nas decisdes do presidente do
. 07 | Farmdcia e Terapéutica 0 8 1
Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo, garantir a adocéo e 08 | Conselho de Obras 3 10 9
i = H Comissao do Plano de Gerenciamento
constante atualizagéo do sistema de 09 | de Residuos . PGRSS 0 9 2
governancga corporativa que atenda 10 | Cuidados Crénicos, Paliativos e 0 2 1
R L. Humanizados
as melhores praticas de mercado.
. L. 11 Comissdo de Humanizagdo 1 3 2
Este Conselho aplica critérios
de diversidade, com a incluséo 12 | Cuidados com a Pele 0 9 2
de 10 mulheres como membros, 13 | Inovago e Processos 1 5 2
totalizando 53% dos membros do 14 8pptwiss_éc)> de Cotagéo Prévia de Pregos 1 2 3
. L. icitagdo
género feminino e 4 membros
. . 15 | Corpo Médico (RI) 0 5 2
com idades acima de 50 anos. As
Comissdes e Comités também tém 16 | Comité de Crise 1 1 2
grande representatividade feminina, 17 | Nucleo Interno de Regulagéo 0 3 1
conforme o grafico: 18 | Comité de Etica 2 3 2
19 | Comisséo de Protecdo de Dados 1 6 3

0 o 12 114 46
y/A

Feminino
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Q

Alta Administracao e Lideranga em capacitagao ESG.

Destaca-se, especialmente, a reuniao do Conselho
de Obras de 20 de marg¢o, que contou com a
honrosa Visita Cano6nica. Os superiores da
Congregacao Orionita estiveram presentes no
Complexo para apreciar o trabalho desenvolvido
na Organizagdo. Neste momento também foram
discutidos importantes temas, como a analise do
conceito de visita candnica, conforme estabelecido
no Artigo 164 da Constituigdo da Congregacao,
bem como o relatério apresentado pelo Diretor-
Executivo.

Comité de Etica

A Organizac&o conta com um Comité de Etica,
estrutura colegiada interdisciplinar e independente,
de carater consultivo, deliberativo, educativo,
orientador e fiscalizador, criado para defender os
interesses do Complexo. Tem como objetivos:
desempenhar papel consultivo e educativo,
fomentando a reflexdo em torno da ética e emitindo
parecer; implementar e disseminar as normas

de conduta e acompanhar o funcionamento do
sistema de gestdo de compliance; proteger o
patrimonio fisico e intelectual e elevar o nivel de
confianga na Organizagéo; administrar conflitos

de interesse; identificar oportunidades de melhoria
dos processos internos; determinar o planejamento,
prioridades, campanhas de conscientizagao;
determinar o calendario de treinamentos
relacionados aos valores organizacionais, éticos e
de integridade; e deliberar sobre as investigacoes
de denuncias no Canal de Etica garantindo que
todas as denuncias sejam investigadas em tempo

34

Representante da Visita Candnica.

habil, priorizando e implementando as melhorias
identificadas, garantindo um processo para prevenir
retaliagao contra individuos que relatam questoes
relacionadas a cultura de seguranca.

Em 2023, foram conduzidas seis reunides do
Conselho de Obras e seis reunides do Comité

de Etica. O Comité de Etica é, ainda, responsével
por acompanhar a realizagao de due diligence

na operagao que busca garantir que estas sejam
éticas, transparentes e alinhadas com os objetivos
e missao. A realizagdo acontece ao estabelecer
parcerias ou contratacédo de fornecedores, através
de verificagdo de questdes fiscais, trabalhistas

e ambientais, confirmagéo das qualificagdes,
experiéncia e histérico dos funcionarios, voluntarios
e lideres da Organizagao para garantir que sao
adequados para seus papéis e responsabilidades.
Ainda, identificagdo e avaliagcao de possiveis riscos
associados as operagoes, incluindo riscos de
seguranga, reputacao e conformidade.



Relatério de Sustentabilidade 2023

Gestao de Impacto
GRI 2-12, 2-13

A Organizagao conta com um Comité de Crise para realizar a Gestao de Impactos, o que fortalece as
diretrizes e estratégias de sustentabilidade mantendo o alinhamento as melhores praticas ambientais,
sociais e de governanca e aderente as nossas politicas relacionadas a esses temas. Este 6rgéo é consultivo,
permanente, nomeado pela Presidéncia e conta com um membro da Alta Administragao, o Diretor-Executivo.
Este Comité de Crise reporta a Presidéncia que analisa e aprova as informacgdes relatadas. E formado por 3
membros, que nomeia, conforme a crise, os Grupos de Trabalho que contam com participagédo de diferentes
areas, estas responsaveis por garantir que todas as atividades inerentes ao tema sejam avaliadas, tratadas,
monitoradas e comunicadas de forma eficiente, tanto no ambito estratégico quanto no operacional.

Este comité em 2023 estruturou agdes para os principais temas que poderiam impactar: economicamente a
alteragdo do piso da enfermagem; na saude a dengue e o aumento de IRA (infecgdo respiratéria aguda), que
tem impacto em aumento de internagdes, aumento de EPlIs, e uso de oxigénio.

Comissoes e Comites

Séo de fundamental importancia para a gestéo,

e contribuem para a formulagéo de politicas,
coordenacao e monitoramento da Organizagao.

Tém sua constituicdo fundamentada em requisitos
legais e contam com a estrutura necessaria para o
desempenho das suas fungdes. Sdo formalizadas

e aprovadas pela Alta Administragdo. Além disso, é
papel vital destes garantir a qualidade no atendimento
aos Assistidos e Pacientes.

Outro encontro importante para os funciondrios do
Complexo é a Reunido de Setores, que tem como
objetivo implementar as diretrizes estabelecidas

pela Alta Administragé@o no nivel operacional. Os
encontros ocorreram em cinco ocasides ao longo do
ano. Em cada uma dessas ocasides, quando a Alta
Administragdo se retine com a Forga de Trabalho, é
enfatizada a importancia dos valores organizacionais,
os “Valores que Inspiram”, por meio de eventos
especificos e comunicagoes.

A Presidéncia tem reforgado a importancia do
Carisma Orionita, promovendo treinamentos, eventos
e momentos inspiracionais. Além disso, diversos
comunicados tém sido enviados diretamente a Forga
de Trabalho, com o intuito de disseminar a esséncia e
os principios fundamentais da Organizagao.
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Conflito de Interesses
GRI 2-15

Para prevenir e mitigar potenciais conflitos de
interesse na Alta Administragcao, a Organizagao
mantém e revisa regularmente a Politica de Conflito
de Interesse. Adota a pratica de divulgar todas as
informagdes relevantes de forma completa e realiza
a prestacao de contas de forma transparente sobre
as decisbes tomadas. Conta com um Comité de
Etica interno ao 6rgdo de governanga, responséavel
por revisar possiveis conflitos de interesse e oferecer
recomendagdes para mitigagdo. Priorizar sempre
os interesses da Organizagao sobre os interesses
individuais dos membros do 6rgao de governancga

é aregra. Além disso, possui procedimentos
estabelecidos para lidar com denuncias ou questdes
relacionadas a Alta Administragdo. As investigacdes
sdo conduzidas de maneira independente, com
suporte externo, conforme a Politica de Conflito

de Interesse. Se uma investigagdo constatar ma
conduta por parte da Alta Administragao, medidas
disciplinares s@o implementadas, adequadas

e em conformidade com a legislagé@o e nossos
regulamentos internos.
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Assistido em acéo da Escola com o Corpo de Bombeiros.

Participagao junto as
Discussoes da Sociedade
GRI 2-28

A Organizagao declara sua misséao, valores e estratégias
alinhados ao desenvolvimento sustentavel. Como
confirmagado do compromisso, o Complexo de Satde
Pequeno Cotolengo participa ativamente dos Conselhos
de Direitos, estaduais e municipais, como forma de
acompanhamento e incidéncia direta na construgao de
uma politica publica igualitaria.

No ano de 2023, integrou o Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, tendo
representatividade em consonancia com os trabalhos
voltados aos Assistidos/Pacientes, e buscando
implementar agdes efetivas em favor dessas politicas.

Participou, também, do Férum Municipal, por meio

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPCD, evento para homologagéo das
propostas e dos delegados que representam o Municipio
de Curitiba no Férum Estadual, etapa que antecede a

V Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Acompanhou e participou das discussdes acerca

das politicas publicas nos Conselhos Municipais: da
Assisténcia Social — CMAS e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMTIBA.

Também participou da Camara Técnica do SUS (Sistema
Unico de Saltide) de Curitiba, junto aos demais hospitais
da rede.

No ano de 2023 participou da 152 Conferéncia Municipal
de Saude de Curitiba, um férum de deliberagdo e
discussao de diretrizes para a salde publica para os
préximos quatro anos no municipio de Curitiba. O
conjunto das instrugdes foi proposto pelas entidades
representativas dos segmentos dos usudrios,
trabalhadores, prestadores de servigos e gestores e
contou com participagao ativa da Organizagao.

A Organizagao detém o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), concedido
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome. Este certificado confirma
que a organizagao atende aos requisitos estabelecidos
pela legislagéo brasileira para a atuagdo como entidade
beneficente de assisténcia social. A obtengdo do CEBAS
reflete o compromisso do Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo com a qualidade e conformidade de suas
atividades, bem como com a promogao de beneficios
sociais em conformidade com as normas vigentes.

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo possui as
certificagbes e inscrigdes nos Conselhos Municipais,
sendo: COMTIBA, CMDPI, CMDPCD e CMAS, mantendo
assim, o pleno funcionamento da Organizagédo conforme
delibera as legislagdes vigentes.
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Engajamento com as
Partes Interessadas

GRI 2-29

O compromisso com a integridade permeia
todas as fases da cadeia de valor, assegurando
a transparéncia e a ética. A Alta Administragao
garante uma relagao transparente e de

longo prazo com as Partes Interessadas,
colocando em pratica um programa continuo
de relacionamento, consulta e comunicagao
sistematica com todos os envolvidos. A gestao
das Partes Interessadas facilita o mapeamento
de riscos, o direcionamento de recursos, a
criagdo de politicas e processos. Esta gestao
promove o alinhamento de valores da gestao
com os valores sociais, a antecipagao de
ataques dos grupos de pressao, a melhoria da
reputacao da Organizagao e o mapeamento de
oportunidades.

Os canais de comunicagao estédo
permanentemente abertos, a fim de fomentar o
didlogo continuo entre a Organizagao e as partes
interessadas, adotando iniciativas voltadas

ao atendimento de eventuais demandas,
questionamentos e/ou reinvindicagoes,

0s quais sao tratados com seriedade,

respeito e consideracdo. Sao realizadas
reunides regulares com as contratantes para
entender as expectativas e necessidades

das partes interessadas. Por meio delas, sdo
implementadas melhorias continuas e agdes
corretivas.

Assistida em atendimento multiprofissional.
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Cadeia de Valor

Gestdo de

Governanca Projetos

) . Corporativa, CO.PG3 Gestéo por
Necessidades e Expectativas das Riscos e S Processos
Partes Interessadas Gestéio Compliance CO.PG4. Gestdo
Estratégica CO.PG2. Pastoral
Assistidos, Pacientes, Familiares, CO.PG1. CO.PG5.

Doadoes / Benfeitores (ente publico,
pessoa fisica e juridica), Forca de
Trabalho (membros eletivos,
religiosos, funcionarios,estagiarios,

. P gell ESCOLA
cedidos e voluntarios), Provincia, PEQUENO COTOLENGO CENTRO ESPECIALIZADO
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Nosso Propésito: Nossa Missao:

"Fazer o bem sempre, o bem a todos, . q
0 mal nunca e a ninguém." So Luis Orione Cuidar das pessoas e transformar vidas.
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Nossa Visao:

Solidificar-se como Complexo de Saude, sendo
referéncia no atendimento humanizado e gratuito
promovendo acolhimento, satide e educagdo.

Atendimento Humanizado
Inclusivo e Gratuito

Nossos Valores:
Fé, Amor, Caridade, Promoc¢do Humana,
Compromisso e Transparéncia.
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A construgao da cadeia de valor na
Organizagédo se deu por meio da
matriz de materialidade, escutando
as necessidades e expectativas das
nossas partes interessadas. As areas
ambiental, social e de governancga
sao muito importantes por questao
da transparéncia e no bom uso dos
recursos, o que leva a melhoria

dos processos internos. E a partir
dos critérios ESG a Organizacao
ressignificou sua cadeia de valor.
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Gestoras do Corporativo com os Assistidos lendo o Cédigo de Etica e Conduta.

Etica e Integridade
GRI 3-3, 2-16, 2-25, 2-26

A Organizagao possui um Programa de Integridade
gue adota de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, conformidade, auditoria

e incentivo a denuncia de irregularidades com

o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos potenciais na
Organizagdo, conforme exige a Lei Anticorrupgao
12.846/2013, e o Decreto n® 11.129/2022. O
programa ainda segue as diretrizes da 1ISO 37001,
ISO 37301, 1ISO 31000.

O objetivo do Programa é “prevenir e combater
qualquer ato que desvirtue a seriedade e o carater
humanizado do nosso trabalho, atos que se ndo
combatidos podem afetar a reputagdo da nossa
Organizagéao, da nossa marca, e da confianga
depositada em nés, pelos nossos parceiros e
doadores”.

O Programa possui pilares e ferramentas
essenciais para a tomada de decisao segura para
a profusao de novos negdcios e acordos, estes

em conformidade com a ética, buscando garantir
a transparéncia de todas as operagoes, sejam

elas celebradas em contratos e convénios com o
poder publico, ou com empresas e instituigdes que
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valoram ou prescindem, técnica ou juridicamente,
desse instrumento para operar. Valorizando, assim,
a transparéncia e a obrigacao

A criagdo do Cédigo de Etica e Conduta e a adocéo
de praticas de Compliance, que previnem qualquer
tipo de risco interno ou externo, ou ato ilicito que
possa ser praticado, sdo algumas das agdes
geradas pelo Programa de Integridade.

Ainda, a cultura de incentivo a denuncia diante

de irregularidades, também tem como objetivo
identificar rapidamente possiveis fragilidades e
riscos, e perceber quais agdes podem ser iniciadas
para resolver o problema, garantindo que a imagem
da Organizagao nao sofra danos.

A instancia aprovadora do Programa de Integridade
é a Alta Administragéo (Presidéncia e Diretoria
Executiva), responsavel também pelo seu
monitoramento. A Alta Administragdo adota as
medidas necessadrias para manter uma instancia
interna responsavel por desenvolver, aplicar e
controlar o programa, dando autonomia para a

area responsavel, e, ainda, a alocagao de recursos
financeiros necessdrios para sua implementagao.
Também apoia a implementagao da Politica de
Compliance e a faz cumprir na condugao de praticas
de negdcio que atendam as normas externas e
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a estrutura normativa interna aplicavel a Organizagéo, bem como aprova o Programa de Integridade, as
Politicas Organizacionais, os Planos Anuais de Compliance e acompanha a sua execugao.

A instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade é a area de GRC — Governanga, Riscos

e Compliance, sendo esta a estrutura que identifica e responde rapidamente as ameacas e os riscos,
identificando-os em tempo de corrigir, para garantir que a imagem da Organizagao nédo sofra danos diante de
irregularidades.

Junto ao Ethos, a Organizagéo é signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao,
iniciativa desenvolvida para unir empresas por um mercado mais integro e ético e erradicar o suborno e a
corrupgdo. O Ethos também é parceiro da Controladoria Geral da Unido (CGU) na promogao do Selo Pré
Etica.

Os documentos que visam mitigar os riscos de integridade sd@o as politicas, normas e diretrizes que ditam:

© Governanga Corporativa

O Programa de Integridade conta com

@ Anticorrupgao um Cédigo de Etica e Conduta, e mais de
20 politicas que desdobram as diretrizes
© Compliance organizacionais. Em 2023, a area de GRC

revisou 106 instrumentos normativos
para regulamentar suas atividades e/ou
estabelecer diretrizes.

© Gestao de Riscos

@ Privacidade Em 2023, o Programa de Integridade

capacitou 308 novos funcionarios. Toda

© Doagdes a forca de trabalho da Escola Pequeno
Cotolengo foi capacitada por meio do

@ Captacao de Recursos Treinamento ‘Gotinhas de Compliance’.
A Lideranga também recebeu um

© Seguranga da Informacéo treinamento sobre ESG (Environmental,
Social and Governance), que reforga a

© Relacionamento com Fornecedores sustentabilidade ambiental, social e de

governanca na Organizacao.
@ Relacionamento com o Poder Publico ) .
Para divulgar suas agoes, o setor de
Governanga, Riscos e Compliance elabora
anualmente seu plano de comunicacgao,

com o objetivo de atualizar a forca de

@ Como tratar conflitos de interesses trabalho a respeito de novas diretrizes,
para contratacao de parentes, brinde,
presente e cortesia

© Programa de Integridade

riscos e controles implementados,
além de reforgar principios e valores da

© Como tratar condutas indevidas como Organizagdo e o Programa de Integrjdad?.
assédio, preconceito, discriminagao, Em 2023 foram 32 pegas de comunicagao.
comportamento ilicito, abuso na gestao,
postura pessoal
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Corrupcao e Fraude
GRI 3-3, 205-1, 205-2, 205-3

Toda a forga de trabalho é capacitada nas politicas
e nos procedimentos de combate a corrupgao
adotados pela Organizagdo. Todos os fornecedores
e parceiros sdo informados em relagéo as politicas
e aos procedimentos anticorrupgédo adotados, e,
ainda, devem contemplar, obrigatoriamente, no
contrato, as clausulas adotadas pelo Complexo de
Saude.

A Organizagao também tem uma analise
periédica dos riscos, realizagdo de treinamentos e
comunicacgao, controles internos que asseguram
a confiabilidade das informacgdes, procedimentos
especificos que previnem fraudes/ilicitos que
asseguram pronta interrupgéo de irregularidades,
autoridade responsavel pela aplicacao e
fiscalizagdo do Programa de Integridade, Canal

de Etica e Politica Anticorrupcdo amplamente
divulgados, medidas disciplinares em caso de
violagdes e monitoramento continuo. Alguns
setores da Organizacao sdo considerados sensiveis
tendo em vista a interagdo com agentes publicos,
pessoas politicamente expostas, parceiros,
benfeitores, assim como aqueles responsaveis
pelos processos de contratagdes e aquisigoes.

A Politica Anticorrupgao reforga a obrigatoriedade
de sempre adotar o mais alto padréo ético

neste tipo de relacionamento e respeitar regras
especificas estabelecidas pela Organizagdo sobre
os limites de atuac&o. E vedada a realizacdo

de qualquer tipo de pagamento de facilitagcdo.

0 mesmo se configura quando é ofertada uma
vantagem para acelerar ou facilitar um processo
ou prestagao de servigo na qual a Organizagao ja
possui direito garantido por lei para sua realizagéo.
Embora néo seja considerando um ato especifico
de corrupgao, trata-se de um crime derivado, que
corresponde a tentativa de camuflar a origem ilicita
de recursos financeiros por meio da utilizagao
destes recursos em operagdes legais, na tentativa
de fazer parecer que a sua origem é licita. A
lavagem de dinheiro é crime e uma pratica proibida
nos negocios realizados pela Organizagéo.
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Casas Lares.

A Organizagdo capta e recebe todo e qualquer tipo
de doacao desde que estas sigam a legislagéo,
regras, regulamento e transparéncia, e acredita que
a origem destas ndo sejam ilicitas ou fraudulentas,
e que o doador é legitimo possuidor do bem.

Mesmo que ndo haja legislagédo especifica sobre

a corrupgao privada no ordenamento juridico
brasileiro, o Complexo de Salde Pequeno Cotolengo
ndo adota, incentiva e/ou permite a pratica de
qualquer conduta que corresponda a atos como:
oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou
indiretamente, a sdcio, dirigente, administrador,
empregado ou representante de pessoa juridica de
direito privado, vantagem indevida.

E vedado as pessoas que fazem parte da
Organizagao aceitar qualquer tipo de vantagem
indevida. Doagdes e contribui¢des financeiras em
nome da Organizagdo sao proibidas. A forca de
trabalho deve evitar qualquer conduta que possa ter
uma aparéncia de doagao ou contribuigdo politica
em nome da Organizagao.
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A Lein.° 13.019/14 estabelece impedimentos para
a celebragao de parcerias entre as Organizagoes e a
Administragdo Publica. E necesséria a averiguagéo
dos antecedentes administrativos da Organizagao

e de seus dirigentes no que se refere a relagédo

com o uso do dinheiro publico, sendo o periodo de
averiguagao dos antecedentes de 5 anos.

A Organizagao mantém um sistema de controle
contabil que requer que todos da forga de trabalho
mantenham registros detalhados de maneira
fidedigna e que reflitam fielmente as operagdes
e a disposigao dos ativos da Organizagao.
Langcamentos falsos, enganosos ou incompletos
em tais registros ou em outros documentos

sdo estritamente proibidos. Nao podem ser
estabelecidos fundos ou contas que nao estejam
divulgados ou registrados, qualquer que seja o
motivo.

E realizada periodicamente a anélise das operacdes
sensiveis para identificar pontos fracos que
possam facilitar praticas corruptas, a identificagdo
das partes interessadas internas e externas que
podem representar riscos de corrupgao, incluindo
funcionarios, fornecedores, parceiros e membros
da comunidade. Nesta analise é avaliada a eficacia
dos controles internos existentes para prevenir

e detectar casos de corrupgao, envolvendo, se
necessario, a revisao de politicas, procedimentos,
segregacao de fungdes, reforgo do mecanismo de
dentncia (Canal de Etica) e auditoria.

A Alta Administragdo esta sempre comprometida
com a prevencgao da corrupgao e apoia ativamente
as iniciativas para melhorar a integridade e
transparéncia da Organizagéo.

Até o presente momento, desde a implantagao do
Programa de Integridade, nenhum caso confirmado
de corrupgdo, nenhum de funcionario demitido ou
punido por corrupgao, nenhum caso de contrato
rescindido ou ndo renovado em decorréncia de
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violagdes relacionadas a corrupgao, nenhum
processo judicial relacionado a corrupgao movido
contra a Organizagao ou funcionarios.

A Organizagdo realiza due diligence para garantir
que seus fornecedores, parceiros e prestadores

de servigos cumpram os requisitos legais, éticos e
operacionais necessarios para manter a integridade
e a eficacia da organizagéo. Alguns dos principais
requisitos analisados sdo a conformidade do
fornecedor/parceiro/prestador com todas as

leis e regulamentagdes aplicaveis, como normas
fiscais, trabalhistas e ambientais, as certificagdes
e licengas necessarias para operar legalmente.
Esta diligéncia reduz o risco de fraude e corrupgao
ao assegurar que 0S mesmMos operem com
transparéncia e integridade, garantindo que estes
atendam aos padrdes de qualidade exigidos para
que os produtos e servicos adquiridos sejam
adequados, eficazes, cumprindo os prazos e a
entrega de produtos ou servigos de acordo com

os termos do contrato, evitando interrupgdes

nas operagoes. Ainda, protegendo aimagem e a
reputacao da Organizacao ao selecionar aqueles
qgue compartilham valores semelhantes e ndo estédo
envolvidos em praticas que possam prejudicar a
reputacgéo.

Assistida em atendimento multiprofissional.
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Neste periodo, o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo também foi convidado para
participar da Jornada ESG, realizada pela Truman Stakeholders, uma organizacao de
inovacao sediada em Sao Paulo. A jornada vai percorrer o mundo e realizar registros
audiovisuais de agdes de ESG e divulga-los, para ampliar a visibilidade de negécios que
buscam ajudar na constru¢dao de um mundo melhor. A equipe da jornada passara pelo
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo em 2024.

A Organizagao conta com um portal de integridade
e conformidade corporativa, e também um canal
de ética, uma das principais ferramentas de
deteccao de comportamentos inadequados, que

é ostensivamente divulgado com a estratégia de
aumentar a confianga das pessoas na utilizagao
deste meio.

Essa comunicagdo massiva tem gerado bons
resultados. Em 2023, o canal de ética registrou
174 denincias, todas devidamente tratadas e
respondidas. E a partir de abril, o canal também
passou a estar disponivel pelo WhatsApp, além do
site.

https://app.codigoconduta.com/pequenocotolengo

Pelo canal é possivel receber, apurar, investigar

e concluir denuncias recebidas. Permite a
identificacdo e resposta rapida a ameacas e riscos,
garantindo que a imagem da Organizagao nao sofra
danos diante de irregularidades, que sdo mapeadas
em tempo de serem corrigidas, o que fortalece o
pilar detecgé@o do sistema de Compliance.

Outro canal de relacionamento disponivel para
as partes interessadas é a Ouvidoria, implantada
no més de julho. Em 2023 foram recebidas 10
manifestagdes, todas devidamente tratadas e
respondidas.

https://www.pequenocotolengo.org.br/ouvidoria-2
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A criagdo da area de Governanga, Riscos e Compliance, em 2019, constituiu uma melhoria importante do
Programa de Integridade, demonstrando que a Organizagao se preocupa em investir e dedicar espago ao
Compliance. Com reporte direto a Diretoria Executiva e a Presidéncia, a drea vem assegurando, assim, o
atingimento dos objetivos e cumprimento dos requisitos do sistema de governanga corporativa e do sistema
de Compliance. Ao final do ano de 2023, a area de Gestéo Estratégica foi integrada a de GRC, incorporando o
instrumento estratégia no “guarda-chuva” da governanca corporativa.

CANAL DE ETICA GESTAO DE RISCOS

174 denuncias recebidas
26 denuncias improcedentes 225

ROTINAS E CONTROLE

22 denuncias inconclusivas Controles Internos Estratégicos - 106

119 dentincias tratadas Riscos Assistenciais Planos de Agédo de Riscos - 223

OUVIDORIA 1 16

10 manifestagdes recebidas
e respondidas

Comissdes e Comités -

. - 100% em conformidade
Riscos Organizacionais

DOCUMENTOS DE . ,
INTEGRIDADE COMITE DE ETICA

26 Politicas organizacionais - 6 Reunides do Comité de Etica
100% em conformidade o i’
6 Reunides do Conselho de Obras e

TREINAMENTO E
COMUNICACAO

Acdes de comunicagdo - 32 agdes
Integrag&o nos documentos de integridade - uma Visita Canonica (auditoria)
100% da nova forga de trabalho

Treinamento de Gestao de Riscos
100% da Lideranca e Lideres
Documentagao Obrigatdria -
100% em conformidade

Dashboard de GRC.

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

COMPLEXO DE SAUDE
PEQUENO COTOLENGO

Em 2023, a Organizagao promoveu a alteragao na logomarca do Programa de Integridade, desenvolvendo uma identidade
visual fundamentada nos pilares do programa e nos aspectos e identidade do Complexo de Salde Pequeno Cotolengo.
Essa nova logomarca representa a energia positiva da Organizagao, assim como a autenticidade e seguranga que o
programa precisa transmitir.

A logomarca da Organizagdo apresenta “Kiko e Nina”, que simbolizam os Assistidos/Pacientes — homens e mulheres,
meninos e meninas. As diferencas entre os dois, como a tonalidade da pele, refletem que, independentemente da cor, raga
ou credo, a Organizagao tem a misséo de acolher a todos, seguindo o legado de Sao Luis Orione. A flor € uma margarida
sem uma das pétalas, representando as limitagdes dos Assistidos/Pacientes, mas mantendo o colorido, a beleza e o
perfume da flor. Assim como a flor, os Assistidos/Pacientes possuem o dom de observar a beleza da vida com os olhos
do coragé@o, com um olhar que represente a alegria de um mundo puro e sincero.

O fortalecimento do Programa de Integridade e da Marca da Organizagdo tem um impacto significativo na capacidade de
angariar fundos, além de contribuir para criar um ambiente de confianga, responsabilidade e transparéncia. Isso facilita

0 acesso a novas oportunidades de financiamento e apoio, promovendo uma base sélida para a sustentabilidade e o
crescimento.
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Gestao de Riscos
GRI 2-12, 2-13, 2-16

A gestdo de riscos é parte integrante do
compromisso do Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo com suas partes interessadas e do
processo de tomada de decisdo. Visa garantir o
alcance dos objetivos estratégicos, a seguranga
dos Assistidos/Pacientes e a integridade do
meio ambiente e das comunidades. Por isso, a
Organizagao identifica e trata diversos tipos de
riscos, monitorados pela estrutura de Gestao de
Riscos, alinhada aos principios de governancga
corporativa.

A Organizagdo utiliza a ferramenta FMEA (Analise
de Modos de Falha e seus Efeitos) para a Gestéo
de Riscos. Os riscos atualmente monitorados

sdo todos aqueles com impacto muito alto e
probabilidade muito alta, independente da drea do
proprietario do risco.

O processo de avaliagado dos controles internos
implica na colaboragao entre todas as areas da
Organizacgdo e Gestdo de Riscos, abrangendo: (i) a
anadlise de riscos e 0 mapeamento de processos e
(ii) a validagao de controles pertinentes para mitigar
riscos que possam impactar na Organizacao.

O cronograma de implementacgao da Gestéo de
Riscos, contempla os resultados da analise e
monitoramento dos riscos prioritarios. Em 2023
foram definidos como prioritarios os seguintes
riscos:

©® Aqueles de natureza financeira de impacto muito
alto;

® Aqueles de impacto muito alto no alcance da
Acreditagd@o da Joint Commission International
(Jen;

© Aqueles assistenciais definidos como prioritarios
pela Qualidade e Seguranca do Assistido/Paciente
- SCIH e Qualidade e Seguranga do Paciente
(Protocolos das Metas de Seguranga e Protocolo
Gerenciado de Prevencdo de Broncoaspiragdo).

46

Assistida em atendimento multidisciplinar.
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E esperado que as agdes de resposta necessérias para mitigagao destes riscos sejam concluidas até o final
de 2024. Para aprimorar a Gestdo de Riscos é essencial que todas as contrapartes e terceiros passem por
avaliagdo da area de GRC antes de serem cadastrados e firmarem contratos.

Essa andlise visa examinar o histérico reputacional, envolvimento em acoes judiciais e administrativas,
presenca em listas sancionadoras e vinculos com agentes publicos em diversas fontes de informagdo. Com
base nessa andlise, é possivel orientar a area contratante a tomar a melhor decisao em relagao ao terceiro,

além de estabelecer medidas mitigadoras e agdes corretivas.

Foram contratados 308 novos funciondrios e realizada andlise de conflito de interesse de 14 deles, ou seja,
4,5% do total.

PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

/ PROCESSOS IDENTIFICADOS \

B Muito Altos I Muito Altos
B Altos B Altos

B Moderados B Moderados
M Baixos B Baixos

B Raros B Raros

SR ETiEERE Grau de criticidade MUito

Quantidade de i de ameagas mais
Riscos Mapeados: 1 1 6 de oportunidades Altos recorentgz altos

mais recorrentes:

47



Relatério de Sustentabilidade 2023

Compromisso
com o ESG

GRI 2-17,2-22,2-23, 2-24

“O desenvolvimento sustentavel é fundamental
para a nossa Organizagdo ndo apenas como um
beneficio para o meio ambiente, mas também
para o nosso negdcio, nossos benfeitores,

as comunidades onde estamos, nossa forga

de trabalho. Nossa estratégia para contribuir

com o desenvolvimento sustentavel vai além

das regulamentagdes ambientais, abragando

a inovagao e a colaboragao para encontrar
solugdes sustentaveis. Estamos comprometidos
em estabelecer metas mensuraveis, e em relatar
nosso progresso de maneira transparente e
responsavel. Estamos dedicados a liderar pelo
exemplo, inspirando nossas partes interessadas a
se juntarem a nds nessa jornada rumo a um futuro
mais sustentavel a todos. ”

Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente do Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo
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Para desenvolver o conhecimento coletivo, habilidades e experiéncia sobre o
desenvolvimento sustentavel, a Governanga e a Lideranga foram capacitadas pelo
Sesi no decorrer no ano de 2023. O foco foi o desenvolvimento de habilidades

e conhecimentos na compreensao dos padroes e diretrizes internacionais
relacionados a sustentabilidade e responsabilidade social, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 e os padrdes de relato de
sustentabilidade, como o Global Reporting Initiative (GRI).

Alta Administragao, Pe. Renaldo Amauri Lopes e Diogo Azevedo, com as funciondrias responsaveis pelos projetos reconhecidos pelo

SELO SESI ODS 2023.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo caminha rumo a Cidade da Caridade. Até 2025 devera cumprir
metas para alcancgar essa Visao de Futuro, projetadas na revisao do Planejamento Estratégico que ocorreu
em 2021. O impacto social sera ainda maior, pois em dois anos os servi¢os e a estrutura serdo ampliados.
0 simbolo dessa caminhada tem relagdo com a obra ‘Farol de Evangelizagao’, de Sao Luis Orione, em que
menciona “Nada de faroletes em meio a dias de trevas; o Pequeno Cotolengo ser3, isso sim, um poderoso
holofote, a espalhar luzes em todas as dire¢des!”

“Nada de faroletes em meio a dias de trevas; o Pequeno
Cotolengo ser4, isso sim, um poderoso holofote, a
espalhar luzes em todas as diregoes!”

Sao Luis Orione
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COMPLEXO DE SAUDE
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MAPA ESTRATEGICO

Perspectiva
Financeira

Perspectiva
de Partes
Interessadas

Perspectiva
de Processos
Internos

Otimizar Utilizagao

de Recursos

Relacionamento com Assistidos e Poder Publico

Garantira
Satisfagao

dos Assistidos
e Familiares

Exceléncia Assistencial

Aprimorar os
Processos
Assistenciais
garantindo a
Excelénciaea
Seguranga
nos Servigos
Prestados
aos Assistidos

Garantir
Atendimento
Humanizado,

Inclusivo

e Gratuito

Aprimorar os
Processos
Administrativos
Aumentando
a Efetividade das
Acoes e
dos Processos
de Captacao
e Mobilizagao
de Recursos

Ampliar a
Oferta
de
Servigos

Aprimorar os
rocessos

Administrativos
. Dando Foco
a Governanga, a

Gestao dos
Projetos Estrat
egicos e
aos Processos
de Riscos,
Custose
Orgcamentos

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Fortalecer o
Clima Implantar

Organizacional, Boas
a Saude eo Praticas
Bem-estar de Gestdo

da Forca
de Trabalho 2O EEEEE

Recrutar,
Promover a Manter
Talentos e
Desenvolver
Competéncias

Perspectiva de
Aprendizagem
e Crescimento

Inclusao e
Diversidade
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Garantir
Sustentabilidade

Econdmica

Relacionamento com Doadores e Parceiros

Ampliar Fontes Fortalecer o
de Captagao Relacionamento
e Mobilizagcao com Doadores

de Recursos e Parceiros

Reposicionar e
Fortalecer a Marca
no Mercado

Exceléncia Administrativa

Garantira
Infraestrutura
Civil para
Realizagdo de
Atendimento
Humanizado,
Inclusivo e
Gratuito

Garantir
Implantar Central Comunicagao
de Servigos Assertiva
Compartilhados com as Partes
(2-10) Interessadas

Transformagao Tecnoldgica e Digital

Disseminar o .
Carisma Garantira
Orionita

e os Valores

antir Impulsionar a
Atualizacao e Inovagaoea

a Otimizagao Transformagio
do Balango Tecnologica Digital

Apostolico
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Pessoas que

transformam Vidas!
GRI 3-3, 2-7,401-1

O Carisma Orionita é a esséncia, a base para tudo
que o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo se

propde a realizar. E o elo entre a missdo de Cuidar
de Pessoas e Transformar Vidas.

Numero de funcionarios:

2022 ] 598

) 698

As mulheres representam 81,5% dos contratados.
Em cargos de gestdo (coordenagdo e geréncia) as
mulheres também sdo maioria, totalizando 60%.

Desenvolvimento de carreira e programas de bem-
estar, com destaque para os que envolvem saude
mental, sdo algumas das agdes enderecadas a
forca de trabalho.

0 orgulho em pertencer ao Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo foi demonstrado na recente
Pesquisa GPTW 2023, em que 90% dos funcionarios
expressaram esse sentimento em fazer parte da
empresa. O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
é, também, um Excelente Lugar para se Trabalhar
segundo o estudo, reconhecimento comprovado
pelo Trust Index (indice de Confianca) que alcancou
82%.

Assistida em alimentacéao.
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PERFIL DA FORCA DE TRABALHO

Funcionarios Admitidos no ano: 308

()
\_/

57,3% Funcionarios por Periodo
— 29 29 de Trabalho e Género
)

20,5%

16,9 % Integral
1,6 % Parcial

67 ,5 % Integral

Até De 31 Acima de 14,0 % Parcial
30 anos a 50 anos 51 anos

)

Rotatividade Regiao Sul -
100% dos nossos funcionarios

Masculino 47,23% trabalham em.[egime perm’anente e
Feminino 29 15% na Regiao Sul do pais.
P (o]
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Remuneracao
GRI 3-3, 202-1, 2-21, 2-30, 405-2

Todos funciondrios do Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo sao regidos por convengao
coletiva representados por dois sindicatos. Com
excecgao de aprendizes e estagiarios, que tém seus
reajustes baseados no salario minimo regional, os
funcionarios recebem, obrigatoriamente, o mesmo
percentual de reajuste salarial anual conforme
determinado em convengao coletiva.

Para os reajustes nao obrigatdrios é utilizada a
Politica de Remuneragédo aprovada pela Diretoria
Executiva, baseada na estrutura de cargos da
Organizagéao e a Tabela Salarial. A Tabela Salarial
é dividida em 11 classes de cargos e em 08 niveis
salariais. O documento ¢é atualizado anualmente,
sendo periodicamente comparada com os
salarios do mercado sempre considerando as
particularidades do negécio.

-~ g 3

¢
)
[
!

NIRLT Fore s s VI

it

O departamento de Gestao de Pessoas realiza
monitoramento frequente para propor reajustes,
enquadramentos e promogoes, para que os saldrios
estejam compativeis com o mercado de trabalho e
também oferecer um ambiente competitivo, manter
profissionais com alto nivel de qualificagédo e
reconhecer o desempenho individual de acordo com
as competéncias técnicas e comportamentais de
cada cargo.

~ Assistida em atendimento.
Dados remuneragao:

Género Proporgao
Homens 1,60
Mulheres 1,47

Dados extraidos da relacdo de saldrios da Organizacgéo.

Unidades Operacionais Proporgao Homens | Proporgao Mulheres
Tatico 413 4,09
Gestao 2,00 2,12
Especialista 2,19 1,89
Operacional 1,10 1,05

Dados extraidos da relagdo de saldrios da Organizagao excluindo os aprendizes e os funciondrios do nivel estratégico
As Unidades Operacionais sé@o os niveis de atuagédo dentro da Organizagao.

o7,
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Beneficios oferecidos

aos Funcionarios
GRI 401-2

A Gestao de Beneficios é um componente crucial
da estratégia de Gestao de Pessoas, focada

na administragao e oferecimento de vantagens
adicionais ao salario base dos funcionarios.

Oferecer um pacote de beneficios competitivo pode
ser um fator decisivo para atrair novos talentos

e reter funcionarios experientes. Os beneficios
adequados também aumentam a satisfagao e o
engajamento dos funciondrios, contribuindo para
um ambiente de trabalho positivo, além de melhorar
a qualidade de vida e reduzir o absenteismo.

A gestao adequada de Beneficios é uma forma da
Organizagéao estar em conformidade com todas
as legislacdes e regulamentagdes aplicaveis aos
beneficios dos empregados.

No Complexo de Saude Pequeno Cotolengo

é disponibilizado uma Analista de Gestédo de
Pessoas exclusiva para a Gestao dos Beneficios e
atendimento dos funciondrios.

Beneficios Obrigatdrios

Auxilio Creche para mulheres (12 meses apds
retorno da Licenca Maternidade), EJA, Satude
Mental, Kit Maternidade, Vale Transporte, Vale
Alimentagao**

** Pagos para funciondrios em regime CLT com
excecao de aprendizes e estagiarios.

Incentivos Voluntarios

Plano de Assisténcia Médica

Plano de Assisténcia Odontoldgica

Lanche da manha e tarde

Estacionamento Gratuito

Prémio Assiduidade (pago mensalmente para
funciondrios com escala 12x36)

Empréstimo Consignado

Parcerias com Instituicdes de Ensino para Bolsa de
Estudo

Parceria com o SESC

Orientacao juridica

Orientacéo Financeira

Orientagdo Assistencial

Orientacao Psicoldgica

Clube de Beneficios

Concesséo de Bolsa de Estudos

i r
- EEPWRI

Equipe multidisciplinar e pacientes das Unidades Hospitalares.
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Licengcas Maternidade e Paternidade
GRI 401-3

Mulheres

969 funcionarios com direito a tirar licenca
16  tiraramlicenca

8 funcionarias retornaram ao trabalho e permaneceram
na Organizagao 12 meses apos o retorno ao trabalho

Homens

129 funcionarios com direito a tirar licenca
7 tiraram licencga

5 funcionarios retornaram ao trabalho e permaneceram
na Organizagao 12 meses apos o retorno ao trabalho

Utilizado como base o Banco de Dados de Licengas Maternidade e Paternidade dos funcionarios
CLT e desligamentos dos ultimos 24 meses tendo janeiro como més de corte. Foi realizado uma
andlise dos funciondrios que retornaram de licenga e foram desligados durante esse periodo.
Excluido licengas duplas durante o periodo para evitar duplicidade de dados.
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Funciondrias de Gestao de Pessoas com a equipe do Cuide-se + do SESI.

Saude, Seguranca e Bem-Estar dos Funcionarios
GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

No Complexo de Saude Pequeno Cotolengo a area
de Saude e Seguranca do Trabalho é gerida pelo
departamento de Gestao de Pessoas e é composta
por um técnico de Seguranga do Trabalho e por uma
empresa parceira de prestagao de servigos neste
setor.

A gestdo da Saude e Seguranga do Trabalho é
realizada por meio das diretrizes legais e Normas
Regulamentadoras (NRs) da area, dos processos
mapeados e dos procedimentos elaborados para
prevencao, mitigacao e/ou eliminagao dos riscos.
Entre os documentos utilizados para a gestéo eficaz
estdo:

1 - PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) - é
a materializagao do processo de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos
fisicos ou por sistema eletronico), visando a
melhoria continua das condigbes da exposig¢ao dos
trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares
e sistematizadas. No Complexo, o levantamento

de riscos para elaboragao do PGR é realizado pela
empresa parceira a cada 02 anos.

2 — PCMSO (Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional) — é um programa que
especifica procedimentos e condutas a serem
adotadas pelas empresas em fungéo dos riscos
aos quais os empregados se expdem no ambiente
de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar
precocemente, monitorar e controlar possiveis
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danos a salude do empregado. Também é elaborado
pela empresa parceira do Complexo e realiza todos
0s exames ocupacionais dos funcionarios.

3 — ASO (Atestado de Saude Ocupacional) - é

o documento médico que avalia a capacidade
laborativa de um funcionario, ou seja, € um atestado
médico que serve para indicar se o funcionario esta
apto, ou nao, para realizar suas atividades laborais.
Atualmente todos os ASOs sdo encaminhados para
o E-social conforme legislagédo por meio do evento
S-2220.

4 - Ordem de Servigo - visa documentar e informar
os regulamentos e procedimentos internos de
seguranca e saude no trabalho da Organizagao

a cada funcionario. Busca também adotar
medidas que possam eliminar ou neutralizar as
condigbes de insegurancga no local de trabalho.

No Complexo de Saude Pequeno Cotolengo, as
Ordens de Servigo sao elaboradas pelo Técnico

de Seguranga do Trabalho e entregues aos
funciondrios na Integracgao Institucional, momento
em que o funcionario recebe todos os treinamentos
relacionados a Seguranga do Trabalho.

5 - CIPAA (Comiss&o Interna de Prevengdo de
Acidente e de Assédio) - comissdo constituida
por representantes indicados tanto pelo
empregador quanto pelos membros eleitos entre
os funcionarios. Tem como objetivo a prevengéo
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,




. Relatorio de Sustentabilidade 2023

J

de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagao da vida e a promogao
da saude do trabalhador.

A CIPAA é responsavel por realizar, periodicamente,
verificagbes nos ambientes e condigdes de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham

a trazer riscos para a seguranca e saude dos
funcionarios e por desenvolver diversos eventos
que auxiliam na promogéo da salde e seguranga no
ambiente de trabalho. No Complexo as verificagdes
nos ambientes de trabalho sao realizadas através
de um cronograma de inspegdes e as nao
conformidades sdo documentadas em check-list

e relatérios para elaboragéo de plano de agao para
mitigagd@o ou eliminagéo dos riscos. Os membros
da comissao realizam reunides mensais para
discutir sobre as atividades a serem executadas e
também realizar as investigagoes de acidentes e
incidentes de trabalho propondo ag¢des de melhorias
para a prevencgao de novos acidentes. Todos os
profissionais celetistas sdo representados pela
CIPAA do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo.

6 — Registro de Acidente e Incidentes —
documentacgao detalhada de todos os acidentes

e incidentes ocorridos, incluindo investigacdes e
acdes corretivas. Um dos documentos utilizados é
a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) que
registra a ocorréncia de um acidente de trabalho.
E um informe obrigatério que precisa ser emitido
para que o evento seja reconhecido, formalizando
o fato. Atualmente, a CAT é um evento obrigatdrio
do E-social S-2210, que deve ser enviada pelo
empregador sempre que um acidente de trabalho
ocorrer com um de seus funcionarios.

7 — Plano de Combate a Incéndio e Panico - é um
conjunto de agdes que possam garantir a segurancga
das pessoas. Esse plano é exigido por lei, sendo um
documento fiscalizado pelo Corpo de Bombeiros
para verificar se as instalagdes e implementagdes
realizadas no local estdo de acordo com as

normas vigentes. O Plano de Combate a Incéndio

e Panico foi elaborado com base na NR 23, que
estabelece instrugdes de protegéo contra incéndio,
desde orientagdes para evacuagéao rapida dos
funcionarios em servico, equipamentos adequados
para combater o fogo no inicio, até informagdes
sobre o treinamento de pessoal para o uso correto
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dos equipamentos. O Complexo de Salde Pequeno
Cotolengo possui uma Brigada de Incéndio que é
constantemente treinada e testada para atuar em
situagdes como as de principio de incéndio e na
prestacao de socorro quando ocorrem desmaios ou
outras situagdes que envolvam a necessidade de
atendimento em primeiros socorros.

Funciondria em formatura do EJA com Assistida.
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Funciondrios da Escola Pequeno Cotolengo em capacitagao de Seguranca.

Capacitagoes em Seguranga

Durante o ano, foram realizados varios treinamentos de capacitagé@o e formacao dos funcionarios.

Os principais temas abordados foram: Procedimentos para Comunicagao de Acidente de Trabalho,
Equipamento de Protecgdo Individual, formagao de Brigadistas e capacitagdo no Plano de Combate a
Incéndio e Panico, além da realizagé@o de simulados, Plano de Produtos Perigosos, Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes entre outros, relacionados a Seguranga do Trabalho, protegédo contra incéndio,
desde orientagdes para evacuagao rapida dos funcionarios em servico, equipamentos adequados

para combater o fogo no inicio, até informagdes sobre o treinamento de pessoal para o uso correto

dos equipamentos. O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo possui uma Brigada de Incéndio que é
constantemente treinada e testada para atuar em situagdes como as de principio de incéndio e na prestagao
de socorro quando ocorrem desmaios ou outras situagdes que envolvam a necessidade de atendimento em
primeiros socorros.

NUMERO ABSOLUTO FREQUENCIA

Total de Acidentes 27 24,50

Total de Acidentes com 27 24,50
Comunicacgao Obrigatdria

Total de acidentes 6 544
com Material Biolgico

Total de Acidentes de Trajeto 2 1,81

Total de Acidentes com Afastamento

Total de Acidentes 2 181
com Consequéncias Graves

Obitos relacionados ao Trabalho 0 0

Total de Horas Trabalhadas 1.101.931
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Saude Mental e
Bem-Estar

Para que o cuidado aos Assistidos e Pacientes
seja de exceléncia, também é preciso cuidar de
quem cuida. O Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo entende que o equilibrio entre o trabalho
e as necessidades pessoais é importante para
manter os funcionarios saudaveis, motivados e
produtivos. Para isso, sdo realizadas diversas
praticas, com intuito de ajudar os funcionarios

a alcancar o sucesso laboral e pessoal, ao fazer
seu local de trabalho um lugar melhor e mais
seguro, impactando, assim, a sua qualidade de
vida. Essas praticas sao realizadas por meio de
parcerias coordenadas pelo departamento de
Gestao de Pessoas. O departamento também
disponibiliza Assistente Social e Psicélogos para
atendimento aos funcionérios. E o Assistente
Social que faz a gestao das demandas sociais
como acompanhamento de afastados e gestantes,
doacgdes, apoio em caso de 6bito, catastrofes entre
outras situagdes.

Evento de Saude Mental promovido para funciondrios.

Atendimentos Sociais

58

pessoas atendidas

10

acompanhamentos por més

18

consultas médicas
emergenciais
especializadas
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Familia/Saude - 13 pessoas
Sécio-Econdmico - 20 pessoas
Cesta Basica - 13 pessoas
Apoio Pass - 12 pessoas
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Evento de Salude Mental.

O Programa também oferta Acolhimento
Psicoldgico, realizado mediante demanda
espontanea do funciondrio. As dimensdes
atendidas sdo varias: pessoais, emocionais,
conjugais. Em situacdes especificas de luto ou
catastrofes, o acompanhamento é diferenciando,
com maior tempo de duragao. Estéo incluidas,
também, as demandas organizacionais,
relacionadas ao sofrimento do trabalhador em
questdes edificadas nas relagdes de trabalho,
a partir da organizagao (cultura) e/ou de seus
préprios colegas trabalhadores (relagées).

O Projeto Psicologia para Todos também faz

parte do programa. Consiste em atividades de
escuta ativa como um espaco de acolhimento
seguro para fala e sentimentos dos funcionarios
correlacionados a Cultura Organizacional e
aplicagéo de intervengdes. As escutas tém, em sua
natureza, o possibilitar uma melhor compreensao
das vivéncias desses trabalhadores na inter-
relagdo com a cultura organizacional, identificando
fatores e contingéncias que representem potencial
agentes de impactos em seu estado emocional,
considerando as dimensdes organizacionais

de estrutura, clima e ambiente do trabalho,
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praticas e modelos de gestao, e suas relagdes e
desdobramentos sobre indicadores de Rotatividade
e Absenteismo. Os dados gerados serdo importante
fonte de intervencdes para a Geréncia da Saude,
capaz de ampliar didlogos e criar relacionamentos
mais saudaveis e transparentes na trajetoria
profissional desses funcionarios.

As informagdes coletadas pelo profissional de
psicologia em ambito organizacional, por meio

da técnica de escuta ativa, dentro do ambiente

de trabalho e em atendimento ocupacional, em
sessoes coletivas e/ou individualizadas, estao
salvaguardadas pelo sigilo profissional regidos

pela Lein® 4.119, de 27 de agosto de 1962 e dos
artigos 9° e 10° e seus caputs do Cédigo de Etica
que dispora dos dados condicionados a condigao
de menor prejuizo ao individuo e preservagao

da sua condigdo emocional dentro do contexto
organizacional laborativa. O tratamento dos dados é
condicionado e subordinado a Lei Geral de Protegéao
de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709/2018, que regula
as atividades de tratamento de dados pessoais e
que também altera os artigos 7° e 16 do Marco Civil
da Internet.
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Projeto Estudar também é para mim

Um dos projetos que representa na pratica nosso valor de Promogao Humana e que proporciona a
oportunidade de crescimento e desenvolvimento de pessoas é o Projeto de Escolarizagao de Jovens e
Adultos (EJA), Estudar também é para mim, com turmas de ensino fundamental e médio/profissionalizante.

O Projeto é desenvolvido em parceria com a FIEP (Federag&o da Industrias do Parand) por meio do SESI/
SENAI, caracterizando uma oportunidade real dos funcionarios concluirem o ensino fundamental e o
médio profissionalizante (EJA PRO) em uma instituicdo de qualidade, e certificado reconhecido pelo
MEC. Reconfigurado durante a pandemia para uma estrutura totalmente EAD, esse Projeto utiliza uma
metodologia de ensino rapida e eficiente, ideal para quem nao tem tempo a perder, mas tem pela frente
muitas oportunidades na vida pessoal e profissional.

O Projeto incorpora em sua esséncia e atende a varios objetivos da Agenda 2030 da ONU para o alcangar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: nas relagdes de trabalho, a partir da organizagdo (cultura) e/ou
de seus proprios colegas trabalhadores (relagdes).

>

3. Saude e Bem-estar - Incentiva comportamentos saudaveis entre
seus publicos e melhora o acesso de seus colaboradores aos
cuidados com a saude.

5. Igualdade de Género: Trata mulheres e homens de forma justa, com
oportunidades iguais de crescimento profissional e equiparagao de
cargos e saldrios. Respeita e apoia os direitos humanos e combate
toda e qualquer discriminacao a diversidade.

8. Trabalho decente e crescimento economico: Garante condi¢coes de
trabalho decente para funcionarios em toda a sua operagao e na

cadeia de negdcios e suprimentos. Cria empregos decentes e formais
em setores intensivos em mao de obra. Educa e treina para o trabalho.

EARR I (NN EE
=

10. Reducao das desigualdades: Cria e implementa produtos, servigos
e modelos de negécios que visam explicitamente as necessidades
das populagdes desfavorecidas e marginalizadas. Desenvolve
politicas de compras que beneficiam pequenas empresas da regiao
em que atua.

16. Paz, justica e instituicoes eficazes: Identifica e toma medidas
eficazes contra a corrupgao e a violéncia, nas suas proprias
operagdes e nas de sua cadeia de abastecimento.
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383 wr 297

Horas f22%  Pessoas

atendimento atendidas

Projeto Psicologia para Todos

Ainda nesse sentido, da busca pelas melhores praticas
em Gestao de Pessoas, o Projeto Psicologia para Todos
iniciou em 2023 a intervengao direta com os enfermeiros
lideres, por meio de uma acao intitulada Reflexao literaria.
O livro “Lideranga Téxica, escrito pela jornalista paranaense
Alessandra Assad, foi o tema de estudo.” Os encontros
para a reflexdo foram realizados mensalmente e para cada
encontro foi discutido um capitulo da obra, com intuito
das ligdes aprendidas serem utilizadas no dia a dia dos
profissionais envolvidos.

Esse debate em grupo é muito importante para que

no compartilhar de experiéncias e debate de ideias se
construam alternativas e estratégias de melhoria da gestao
de pessoas. Como resultado observou-se a redugéo de 74%
na rotatividade dos Enfermeiros em 2023. Essa agédo resume
a concepcao do Pequeno Cotolengo sobre Satide Mental,
que considera a interconectividade da Organizagao, da
cultura, do clima organizacional e dos individuos.

Programa CUIDE-SE+

Anualmente, o Complexo de Saude recebe,
em suas instalagdes, o Programa Cuide-se
Mais — Prevencgdo do Cancer, do Sesi. O
Programa oferece servigos de prevencao e
educacgao por meio da conscientizagao e é
um importante parceiro da Organizagao como
estratégia de diagndstico precoce da doenga,
contribuindo para o aumento das chances de
tratamento e cura. Este modelo de prevencgao
€ uma agao para o combate do nimero
crescente de funcionarios que podem ser
afastados de suas atividades profissionais
devido a problemas com a doenca. As
Unidades Moveis de atendimento do Sesi para
prevengao ao cancer possuem equipamentos
de ultima geragéao, equipe de profissionais
especializados, e atendem dentro da
Organizagdo por meio de agendamento
prévio. Especialidades disponibilizadas em
2023: exames de prevengao para mama,
prostata, pele e colo do Utero.

PAPA NICOLAU

PSA MAMOGRAFIAS

60

horas de atendimento
manhas, tardes e noites
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Evento sobre saide mental com participagdo de funcionarios e Assistidos.
Apoio Pass

E um suporte ofertado, desde 2020, sem custo a todos os funcionarios do Complexo e seus familiares,
por meio de atendimentos disponibilizados por empresa de beneficios e incentivos contratada pela
Organizagédo. Oferece atendimento em quatro frentes: psicoldgica, financeira, social e juridica. Caso o
funciondrio tenha uma questao para resolver em uma dessas areas, € s6 acionar o programa para receber
orientacgao.

Apoio psicologico — atendimento para problemas como depressao e
ansiedade evitando que o quadro se agrave;

Apoio financeiro — consultores especializados em planejar finangas pessoais
ou um investimento de longo prazo;

Apoio juridico — Suporte em questoes legais como divércio, compra e venda
de imdveis e partilha de bens;

Apoio social — apoio para momentos pessoais dificeis, como o falecimento
de alguém da familia.

0 atendimento é disponibilizado pelo telefone, por 24 horas por dia, durante 07 dias na
semana. E garantido sigilo absoluto e confidencialidade do comeco ao fim do processo.
O atendimento é extensivo a conjuges e filhos até 21 anos.
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Transformando

a Comunidade
GRI 3-3, 2-8

Prestadores de Servigo
Comunitario

O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
desenvolve Programas Sociais que envolvem e
impactam diretamente a Comunidade. Uma parceria
com 6rgaos do poder judiciario viabiliza a prestagéo
de horas comunitarias (pena de infragéo) dentro

da Organizagdo. Os infratores sao direcionados
para a realizagao de trabalho obrigatorio,

sendo encaminhados para diversas areas. O
acompanhamento e controle dos chamados
“Prestadores de Servigos Comunitarios” sao de
responsabilidade da Assistente Social da area de
Gestao de Pessoas, que informa, mensalmente

aos orgaos, o total de horas realizadas. Em 2023
foram 13 prestadores de servigco comunitario que
estiveram na Organizagéo, totalizando 4.164 horas
de trabalho.

Programa de Voluntariado

Sendo uma Organizagao que sobrevive de doagdes,
o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo também
recebe, desde sua fundacgao, horas dedicadas

de diversos voluntdrios, que colaboragéo para a
manutenc¢ao das mais variadas atividades. Em 2023
foram realizadas 31.772 horas de voluntariado.

Para ser voluntario é necessario participar do Dia

da Acolhida, que acontece todo més. Depois de
conhecer melhor o Complexo de Saude, o voluntario
descobre com qual drea mais se identifica e escolhe
como, quando e onde deseja ajudar.

As acgOes com voluntarios envolvem varios
segmentos da comunidade, como, por exemplo,
moradores da regido, universitarios, escoteiros,
motociclistas, pastorais. As instituicdes de ensino
também estao presentes por meio de campanhas
de arrecadacao, trote solidario, agdo “mao na
massa” e as empresas com o voluntariado

corporativo. Essas agbes ocorrem, geralmente, aos
finais de semana e com grupo grande de pessoas.

Atualmente, sdo mais de 150 voluntarios aos

dias de semana e outros 100 na preparagao e
atendimento ao tradicional churrasco, realizado

no primeiro domingo de cada més como agao

de arrecadacao de recursos. A presencga ativa

e comprometida de voluntarios fortalece a
Organizagéo promovendo uma cultura de servigo e
solidariedade que vai além do aspecto financeiro.

N

“Eu ja vou fazer 60 anos e logo

me aposento. Entao pretendo vir
mais vezes aqui e aprender mais
aqui com esta Instituicao. Afinal,
aprender caridade é fazendo a
caridade. A gente nao faz caridade
para aparecer, para os outros verem,
mas porque me da prazer e eu estou
ajudando meus irmaos e ajudando
uma causa. ”

Depoimento de uma voluntaria.

Alguns voluntérios do Complexo de Saude. Nosso agradecimento a

todos.
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Uma das equipes de estagiarios supervisionados.

Parcerias para Estagio Obrigatério

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo é referéncia em acolhimento e atendimento de pessoas

com multiplas deficiéncias e com comprometimento neurolégio. Com a finalidade de disseminacgao

do conhecimento desenvolvido e adquirido ha quase 60 anos, contribuigao para a formagéo de novos
profissionais, relacionamento com as Instituicdes de Ensino e fortalecimento da marca Complexo de Saude,
atualmente a Organizagdo é campo de estdagio para cursos de diversas instituicdes de ensino técnico,
tecnoldgico e superior.

A parceria de estdgio é estabelecida por meio de um Termo de Cooperacgao entre a Instituicdo de Ensino
e o Pequeno Cotolengo, observando o rigor da lei, e estabelecendo os cursos para estdgio e critérios de
contrapartida para a Organizagao, que nesse caso sao bolsas de estudos concedidas posteriormente aos
funcionarios.

Os estagiarios sao divididos em turmas nos periodos de manh3, tarde e noite, de segunda a sabado. No
total foram 1.176 estagiarios em 2023, sendo 1.067 mulheres e 109 homens, perfazendo um total de 73.137
horas de estagio em areas como Enfermagem, Nutri¢cdo, Farmdcia e Psicologia.

a I
73.137 Horas

de Estagio Obrigatorio

Estagio em Enfermagem Estagio em Farmacia

@ 70.915 Horas (’ 160 Horas

f@ 1.992 Horas 70 Horas

Estagio em Nutri¢cdo Estagio em Psicologia
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Desenvolvendo

Pessoas
GRI 3-3, 404-1, 404-2

Uma das etapas da jornada do funcionario em qualquer
ambiente laboral é a de Treinamento e Desenvolvimento,
que ja se inicia nos primeiros dias de contratacao. No
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo, a Integragéao
Institucional é o passo inicial que visa a formagédo de uma
atitude positiva com relagao a Organizagao e ao trabalho
especifico. Sdo duas integragdes mensais, com a média
de 30 novos funciondarios por més.

A Integragéo institucional tem a duragéo de dois

dias, oferece um clima de acolhimento e experiéncia
humanizada ao novo funcionério em seu novo ambiente
de trabalho, estimula o sentimento de pertencimento e a
reflexdo sobre os propdésitos institucionais — centrados
no Carisma Orionita, e a convergéncia com seus
propositos pessoais. Também possibilita a identificagéo
com a cultura organizacional, ofertando informacgdes
para o funciondrio visualizar as perspectivas atuais e

de potencial da Organizagao e seu desenvolvimento
individual neste contexto.

A Integragdo Setorial, conhecida internamente como
Programa Anjo, é um treinamento de 72 horas que busca
acompanhar o novo funciondrio até que possa iniciar as

Pregeto dis Farmacso
Mocaliiada O ECUCACRD
Basica - EJA, Estudar tamibésm i
[PaB TP GO 1TRAS O
anging fundamaontal o

sy profiEsionslizane :
Formacao de 41 Escolarizacho de Jovens
Funcionarios @ Adultos

Atlualmente 1emos 40

atividades de maneira independente. Durante o ano de
2023, realizados 455 cursos da area de treinamento e
desenvolvimento aos funciondrios do Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo. Para promover mais assertividade
no desenvolvimento dos funciondrios foram mapeadas
as competéncias requeridas na Organizagao. Sao,
atualmente, trés tipos de competéncias:

As essenciais, que tém base no Carisma Orionita e

sdo requeridas para todos os niveis da Organizagao.

As de Nivel de Atuacgédo, que estéo relacionadas ao

nivel de atuagao do funciondrio, podendo ser, de nivel
Estratégico, Tatico, Gestao, Especialista e Operacional. E
as Especificas, que estdo diretamente ligadas a area de
atuagao.

- Total de horas de treinamento: 19.799

- Total de Funcionarios: 706 sendo 571
(81%) feminino e 135 (19%) masculino

- Média de horas de treinamento por
funcionario: 28h (19.799/706)

- Média de horas de treinamento
feminino: 27h42 minutos - 15.839h
(81%)/571

- Média de horas de treinamento
masculino: 29h11 minutos - 3960
(19%)/135

Parceras com
= Instiluicoes de
Ensing

{ Curses Tecnicos,
¢ Graduagaoe Pos-

i graduacao em diversas
areas

22 Bolsas de Estudos

Tuncionarios estudando
na Projato

) concedidasem 2023

PROGRAMAS DE QUALIFICACAD

PROFISSIONAL

Tredngmento de Oratcdia,

Plataforma com

Foodback @ Gestio por '

Compaténcias para
liderss
Formacgao de 20
ol - Cursos, Formagbas @
WImmmmL !
Avangado

410 horis ém H
desenvolvimento da '
pessoas

LTS0S @ Vinias
aneas

@ foosso para 100% da
! Forga da Trabalho

. 1,146 horas de cursos
na plataforma
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Valor 3

Espirito de Familia

Valor 2

Amor ao Papa e a Igreja

Valor 1

Amar e servir os pobres,
preferencialmente os mais_
abandonados, sem distingdo

COMPROMISSO COM
. ~ A IDENTIDADE

Manifestagéo do INSTITUCIONAL

“Espirito de ~

partilha” nas Promogdo da

RELACIONAMENTO

“Cultura da vida”
por meio da
internalizacéo e
vivéncia da Missao,
Visdo e valores da
Organizagao.

relagdes por meio
do respeito, dialogo
sereno e
construtivo, estima
e valorizagao
reciproca.

Valor 4

Fé e Confianga na
Divina Providéncia

SENSO
HUMANITARIO

Conhecimento da
“Cultura de
Seguranca” da
Organizagao, que
trata da qualidade e
seguranga do
Assistido.

Valor 5

I Almas! Almas!

Valor 6

Faréis de fé e cultura

Valor 7

A frente dos tempos

COMPROMISSO COM
A INTEGRIDADE

Conhecimento da
“Cultura da
Integridade” da
Organizagao, sendo
capaz de aplica-la
em todas as suas
acoes.

TRABALHO COM
CONFIANGA

Realizagao das
atividades com
vistas aos
melhores
resultados sem
perder o senso
humanitario e a
confianga nos
preceitos Orionitas.

"4

Avaliacao de desempenho

GRI 404-3

Além de medir os resultados, o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo busca entender quais séo as
necessidades de crescimento do funcionario em relagao aos desafios e transformagdes que pode enfrentar
na Organizagdo. Desta forma realiza a Avaliagao de Desempenho por Competéncias, ferramenta que
apresenta dados sobre a performance do funcionario, tanto em termos técnicos como comportamentais.

Em 2023, 341 funciondrios foram avaliados no Ciclo de Avaliagdo 2023 e puderam elaborar com seus
gestores o Plano de Desenvolvimento Individual a partir das oportunidades de melhorias identificadas na

avaliagéao.
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InUmeros Beneficios
para a Comunidade
GRI 3-3, 203-1

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo

exerce importante papel no sistema brasileiro

de assisténcia social, saude e educacgao. Ao
atender pessoas com multiplas deficiéncias que
estavam em situagdo de vulnerabilidade social e
pessoas que estavam abandonadas em hospitais,
oferecendo um lar, atendimento em saude e escola,
bem como, mais recentemente, abrindo a estrutura
a pacientes externos que precisam de reabilitagéo
ou adaptacao a sequelas decorrentes de processos
clinicos, cirurgicos ou traumatolégicos, o Complexo
de Saude Pequeno Cotolengo contribui para a
desospitalizagcdo de casos menos graves e por
consequéncia a liberagao de leitos para casos
agudos. Também oferece, para o publico em
questao, estrutura moderna, equipamentos de
ultima geracao e profissionais especializados em
diversas areas, garantindo qualidade nas diversas
fases de atendimento.

0 ano de 2023 foi de crescimento para a
Organizacdo. Inauguragdes e reformas ampliaram o
impacto social desta Obra Orionita.

73

Assistidos em atendimento multidisciplinar.
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Unidade Hospitalar
Sao Luis Orione

Sao 25 leitos com atendimento voltado para usudrios em quadro clinico estavel, mas que precisam de
reabilitagdo ou adaptagao a sequelas decorrentes de processos clinicos, cirdrgicos ou traumatolégicos.
Podem ser encaminhados pacientes com quadros de politraumatismo, histérico de AVC, em fase de
tratamento e em fase pés-aguda. A Unidade permite a desospitalizagdo de pacientes graves e dependentes
de hospitais de cuidados agudos, atuando para desafogar vagas da rede de atendimento do SUS de
Curitiba.

De acordo com o diretor-técnico, Tiago Kuchnir, a unidade trabalha dentro da Legislagdo de Unidade
Hospitalar e integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Sadde. “E um modelo de
transigao entre o hospital de alta complexidade e a residéncia do paciente, com foco na readequagao de
cuidado, na reabilitacao e na educacao em saude de pacientes com sequelas de doencgas graves, como o
acidente vascular cerebral. Essa Unidade vem a agregar qualidade e seguranga ao SUS de Curitiba, além de
ser uma forma do Complexo de Salude Pequeno Cotolengo agradecer a populagdo que nos apoia por tanto
tempo no nosso foco prioritario que é o atendimento de longa permanéncia, e agora, com essa atividade,
nés passamos também a devolver um pouco para a sociedade”, explica.

Vista aérea da Unidade Hospitalar Sdo Luis Orione, Centro de Reabilitagdo Padre Pedro Bortonili ,Casas Lares e Escola Pequeno

Cotolengo.
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Orteses produzidas no Complexo de Satide Pequeno Cotolengo. )

Oficina de Orteses 3D

Com duas impressoras 3D, a oficina de érteses
do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo tem
capacidade de produzir até 80 novas orteses por
més. A fibra utilizada na confecgéo é feita de
bagaco de cana-de-agucar, milho e beterraba, e
pode ser remodelada por até 5 vezes.

A producao e/ou adaptagao da 6rtese no
Complexo de Saude significa otimizagdo de um
processo que antes levava muito dias, agilidade
no cuidado em relagdo as funcionalidades

dos publicos atendidos, redugao de custos e,
principalmente, o aprimoramento das abordagens
terapéuticas, trazendo praticas mais inovadoras e
eficientes para a equipe de terapia ocupacional.

A oficina de érteses foi viabilizada gracas

a uma doacgao em dinheiro feita pela Banda
Metallica, que escolheu o Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo para receber o valor apos

o show realizado em 2023. A banda possui a
ONG filantrépica All Within My Hands, que apoia
projetos sociais nas comunidades por onde
passa durante as turnés. O Ministério Publico
do Trabalho, da 92 Regido, também teve papel
importante na aquisi¢do das impressoras, no

.
treinamento dos profissionais que atuam no setor Assistida em uso de ortese.
e nas aquisigdes dos filamentos.
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JORNADA DO PACIENTE

A jornada do paciente em nossa organizagao é cuidadosamente planejada para garantir um atendimento
de exceléncia, centrado nas necessidades e no bem-estar do individuo. Desde o primeiro contato, cada
etapa é projetada para proporcionar uma experiéncia acolhedora e eficiente, desde a admissao até a alta ou
continuidade do cuidado.
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3. REALIZAR
AVALIACAO INICIAL

1. REALIZAR
AVALIACAO PRELIMINAR

5. ELABORAR
OU IMPLEMENTAR
PLANOS DE CUIDADOS
E ALTA

4. PRESCREVER
MEDICAMENTOS, a
DIETAS E CUIDADOS ﬁ i

E¥

7. REALIZAR EDUCAGCAO
DE ASSISTIDO E FAMILIAR

2. REALIZAR
INTERNAMENTO \
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9. ORIENTAR ASSISTIDO

1. REALIZAR . .
E FAMILIAR ACOMPANHAMENTO AlSndiinento Himantzade,
SOBRE OS POS-ALTA
CUIDADOS
NECESSARIOS A Ve et
ALTA SEGURA

10. ALTA

8. PREPARAR
ALTA SEGURA
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Centro de Realibitacao Padre Pedro Bortolini

0 Centro de Reabilitagdo tem a capacidade de realizar, em média, 1.200 atendimentos por més. Sdo, em

média, 60 pessoas por dia.

Atendimento de Fisioterapia
Ambulatorial — Pacientes

Externos

Os atendimentos de fisioterapia ambulatorial no
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo foram
ampliados, contemplando pacientes encaminhados
via Secretaria Municipal de Saude para a avaliagao,
habilitagé@o e/ou reabilitagao funcional.

Os atendimentos iniciaram no dia 15 de dezembro
no Centro de Reabilitagdo Padre Pedro Bortolini.
Toda populagao curitibana que precisa de
fisioterapia pode se beneficiar deste atendimento.
Inicialmente foram ofertadas 10 vagas para
pacientes encaminhados por meio da Rede
Municipal de Saude de Curitiba. NiUmero que serd
ampliado em 2024.

Aquisi¢ao de Equipamentos de
Fonoaudiologia

Foram adquiridos equipamentos de alta tecnologia
para a area de reabilitagdo em fonoaudiologia, tais
como eletroestimulagao, estimulador térmico e
laser. Reconhecidos por sua eficacia em diversos
aspectos do processo de reabilitagcao, esses
equipamentos aceleram a recuperagao e aprimoram
a eficiéncia das intervengdes terapéuticas.

Ao agilizar o processo de reabilitagao, esses
avangos tecnologicos tém o potencial de melhorar
significativamente a qualidade de vida dos
Assistidos/Pacientes. Além disso, uma recuperagéo
mais rapida pode resultar em uma reintegracgao
mais eficaz as atividades diarias e a participacao na
sociedade.

N«

Assistido em atendimento multidisciplinar.

E ainda, no ano de 2023, o Complexo firmou uma importante parceria com a Peanuts,
detentora dos direitos autorais do Snoopy e sua turma, que liberou, por intermédio

da agéncia licenciadora Létus Global MKT Brasil, a utilizagao dos personagens para
decoracgdo da nova area. O Complexo de Saude é a primeira organizacao filantrépica
do Parana a obter a licenga da marca. “As imagens da turma do Snoopy trazem cor e
descontragdo aos ambientes. O atendimento a criangas precisa levar em consideragao

tudo que é possivel para um melhor desenvolvimento, e foi isso que quisemos trazer:

personagens, formas e cores bonitas”, afirma Diogo Azevedo.
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Lar Maria de Nazaré.

Estrutura Fisica

O setor de Obras e Infraestrutura é responsdvel pelos projetos e acompanhamento de Obras dentro da Organizagao, ao
longo do ano de 2023 foram desenvolvidos diversos projetos visando a melhoria da Organizagao, focando sempre no
aprimoramento dos servigos e em beneficio da qualidade de vida dos Assistidos/Pacientes. Destacadas as conclusdes
das obras de reforma do Lar Divina Providéncia e da Unidade Hospitalar Sdo Luis Orione.

Para o ano de 2024 estéo previstas novas obras, tanto na unidade de Curitiba quanto na unidade de Joinville,
contribuindo para o aprimoramento dos servicos do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo.
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Gestao de Suprimentos

Durante o ano de 2023 foram realizadas implementagdes voltadas para o
aprimoramento do processo de suprimentos, como a avaliagdo de fornecedores por
meio dos sistemas de gestdo e o uso de ferramenta de controle de documentos que
assegura que toda a documentagéo obrigatdria de cada fornecedor seja monitorada
e atualizada antes do vencimento. E ainda, iniciada a reforma e ampliagdo da drea
de estoque do almoxarifado para cumprir com as normativas legais e otimizar a
estocagem de produtos. Isso inclui atividades como o monitoramento apropriado
das validades, a implementagao de enderegamento de produtos, inventario rotativo,
monitoramento da temperatura, e a observancia das instrugdes de empilhamento
maximo fornecidas pelo fabricante, entre outras.

W

Profissionais da Escola Pequeno Cotolengo com os produtos artesanais produzidos no Complexo de Saude.
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Ampliacao de Profissionais

Assistenciais

A aprovacgédo do Projeto Respirar Melhor possibilitou o
aumento de profissionais da area assistencial, especialmente
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas,
para atendimento noturno e aos domingos. A presenca de
fisioterapeuta durante o periodo noturno e aos domingos
assegura uma continuidade efetiva do cuidado. A ampliagdo no
numero destes profissionais contribuiu significativamente para
a prevencao de complicagdes clinicas, pois a disponibilidade
dos profissionais nessas ocasidoes pode permitir a intervencao
precoce em situagdes criticas, reduzindo o risco de
complicagdes graves.

A equipe assistencial foi ampliada com a incorporagao de trés
novas especialidades médicas nas areas de neuropediatria,
medicina paliativa e dor, com desenvolvimento de protocolos
especificos e melhorias no acompanhamento horizontal dos
Assistidos/Pacientes.

Houve, ainda, a aquisigdo de equipamentos de reabilitagdo
respiratdria, diagndstico point of care e treinamento da equipe,
em um investimento de R$ 723.000,00 (setecentos e vinte e trés
mil reais) por meio de emenda municipal via Fundo Municipal de
Apoio ao Deficiente - FMAD.

No ambito de desenvolvimento de pessoas, em novembro 17
profissionais, entre médicos e enfermeiros, foram certificados
apos conclusdo do curso Advanced Cardiac Life Suport (ACLS),
mais uma forma de garantir o melhor atendimento possivel,
mesmo nas situagdes mais emergenciais.

Foi expandida a cobertura médica no periodo noturno, em

finais de semana e feriados, garantindo ainda mais seguranga e
qualidade no atendimento dos Assistidos/Pacientes.

Acreditagao

Assistida em atendimento multidisciplinar.

Buscando garantir a qualidade dos servigos oferecidos e para demonstrar o compromisso com os mais altos padroes

de exceléncia e segurancga para os Assistidos/Pacientes e a comunidade, o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo

tem buscado uma acreditagéo internacional de saude.

Em agosto foi realizada uma visita educacional de avaliadoras do Consércio Brasileiro de Acreditagé@o. A Organizagé@o

atingiu 88,27% de Conformidade ao Manual de Cuidados Prolongados.
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Educacao

No ano de 2023, a Escola Pequeno Cotolengo
atendeu diariamente 206 Assistidos Estudantes
matriculados. Destes, 149 estudam em Jornada
Ampliada (manha e tarde), perfazendo 355
atendimentos didrios em sala de aula, totalizando
no ano 71 mil atendimentos educacionais
especializados.

O direito da igualdade de oportunidades nao
significa “modo igual” de educar a todos, e sim,
possibilitar cada um o que necessita em fungao das
suas caracteristicas e necessidades educacionais.
Nesta perspectiva, a educagéo especial € um
processo de ensino-aprendizagem pela busca do
conhecimento e consequentemente proporciona
transformacao e aprimoramento de habilidades
intelectuais, cognitivas, emocionais, culturais e
sociais dos Assistidos.

Para a concretizagao deste objetivo, a Escola
Pequeno Cotolengo trabalha duas linhas
curriculares: Curriculo Formal e Curriculo Funcional.
A organizagao pedagdgica possibilita flexibilizar
oportunidades efetivas de aprendizagem,
considerando tempo, ritmo, conhecimento prévio

e as especificidades de cada um oportunizando
diversas formas de acesso ao conhecimento
cientifico. Se diferencia da escola comum

porque considera que os Assistidos Estudantes,
em razdo de sua deficiéncia, apresentam-se

em situacgdes diferentes de aprendizagem, de
rendimentos académicos e defasagens entre idade
e série. Por essa razao necessitam de atividades
curriculares especificas, de maior tempo de
permanéncia em cada etapa ou ciclo, otimizando
assim o aprendizado. Sendo assim, as propostas
académicas vao de encontro com a legislagéo e as
necessidades dos nossos Assistidos Estudantes.

A Escola também realiza diversas atividades extra-
classe ao longo do ano.
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Assistida em atendimento escolar.
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Projetos Culturais
Coro Cénico Pequeno Cotolengo — Ano VI

O projeto “Coro Cénico”, desenvolvido pela Escola Pequeno Cotolengo desde 2009, contemplou, ao

longo dos anos, 83 apresentagdes teatrais para mais de 28 mil pessoas na capital paranaense, regido
metropolitana, Foz do Iguagu, bem como algumas cidades do estado de Santa Catarina e em Sao Paulo.
Os protagonistas de todos os espetaculos do Coro Cénico sd@o os Assistidos do Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo. Para realizar o projeto foram envolvidos profissionais de diversas areas, entre elas:
teatro, musica, artes plasticas e pedagogia. Este projeto visa possibilitar a comunidade um olhar além da
deficiéncia e o reconhecimento das suas habilidades como também estimular e desenvolver a criatividade,
a capacidade e as habilidades artisticas, trabalhando de forma lidica o potencial de “eficiéncia” da pessoa
com deficiéncia e a inclusdo pelo viés da arte.

Quando as cortinas se abrem, a barreira da deficiéncia desaparece e os Assistidos do Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo se transformam em verdadeiros artistas no palco. Em 2023 foram 9 apresentagoes
em Curitiba, com 1970 espectadores e uma em Foz do Iguagu, com 920 espectadores, totalizando 2.891
pessoas impactadas.

Assistidos em apresentagéo do Coro Cénico.
Todas as Cores do Pequeno Cotolengo

Novidade no Complexo de Saude Pequeno Cotolengo, o projeto “Todas as Cores do Pequeno Cotolengo” visa
oportunizar a comunidade a participagdo em uma exposigao de artes com obras criadas pelos Assistidos/
Pacientes. As obras foram realizadas a partir das atividades formativas de Artes Visuais, desenvolvidas
pelos Assistidos/Pacientes, no ano de 2023 e as seis exposi¢des gratuitas ocorrerdo em 2024.

O projeto atendeu diretamente 140 pessoas com multiplas deficiéncias, em oficinas de artes visuais,
desenvolvendo e possibilitando a vivéncia e a experimentagao de diversas técnicas artisticas necessarias
para o ensino pedagdgico artistico e a concepgao das obras.

B N

Assistido participando do Projeto Todas as Cores.
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Impactos

Economicos Indiretos
GRI 203-2

Pelas caracteristicas do publico atendido pela
Organizagdo, que na sua maior parte necessita de
cuidados de longa permanéncia, a rotatividade dos
leitos disponibilizados é baixa, quando existente.
Por este motivo é facil menosprezar o impacto
social das agbes executadas na Organizagao,
quando analisados meramente pela 6tica do
ndmero de pessoas atendidas, tanto no que diz
respeito aos atendimentos de assisténcia social,
quanto naqueles voltados diretamente a saude.

Uma analise mais aprofundada, entretanto, é
capaz de mostrar a real amplitude do trabalho
desenvolvido, que envolve beneficios diretos aos
Assistidos/Pacientes da Organizagéo e beneficios
indiretos, em particular otimizando os leitos
disponiveis na rede de saude do municipio e do
estado.

No ano de 2023, a Organizagao recebeu 56
pacientes nas unidades hospitalares e 23 Assistidos
foram acolhidos. Todas essas pessoas, passaram

a ser atendidas utilizando a estrutura do Complexo
de Salde, desta forma deixando de depender de
leitos de alta e média complexidade da rede de
saude da cidade de Curitiba e do Estado, além de,
em sua imensa maioria de vagas para atendimento
ambulatorial nas especialidades disponibilizadas

na Organizagao. Considerando uma rotatividade
média de 1 paciente a cada 5 dias em leitos de alta
e média complexidade da rede de saude de Curitiba,
com os internamentos realizados, foram liberados
mais de 2.376 leitos na rede de salde de Curitiba.

De forma semelhante, é possivel extrapolar o
impacto dos servigos ambulatoriais realizados.
Considerando uma média de 30 minutos por
consulta, se os atendimentos da Organizagao
fossem direcionados para unidades da rede, seriam
necessarias 36.724 horas adicionais de trabalho,
desconsiderando as avaliagbes médicas.

Para garantir os atendimentos, a Organizagao
realizou obras de reformas estruturais no ano de
2023: Lar Divina Providéncia - incluiu intervencgoes
em varias areas, totalizando 671,80m?; Construgao
do Abrigo de Gases Medicinais e Residuos; Unidade
Hospitalar Sao Luis Orione — reforma - com
intervencoes abrangendo demoli¢des, alvenaria,
cobertura, esquadrias, revestimentos, instalacdes
hidraulicas e elétricas, além de intervengodes
estruturais e na rede de protegao contra incéndio;
Reforma do Almoxarifado - intervencbes em
divisorias de drywall, instalagdo de forro em

placas modulares e revestimento das paredes com
argamassa, atualmente em andamento; Reforma
do Lar Nossa Senhora de Lourdes; Reforma do
Auditério Azul.

Assistida em atendimento multidisciplinar.
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A Segurancga dos
Assistidos e Pacientes
GRI 3-3, 4161

Garantir o bem-estar e minimizar os riscos

durante a permanéncia dos Assistidos/Pacientes
no Complexo de Saude Pequeno Cotolengo é

uma responsabilidade compartilhada por todos

os funcionarios. Para assegurar a qualidade do
cuidado, a Organizagao conta com o Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP) e diversas iniciativas
focadas no desenvolvimento da Forca de Trabalho.

O NSP mantém uma metodologia de reunides
mensais, onde os responsaveis pelos processos
apresentam as pautas, promovendo a interagdo
entre os membros e tornando os encontros mais
dinamicos.

A partir do segundo semestre de 2023, o NSP
passou a incluir os Guardides das Praticas de
Qualidade e Seguranca do Paciente.

“Participar deste curso nos
proporcionou insights valiosos e
oportunidades de aprendizado, além
de reforgar nossa visao de que a
qualidade e seguranca do paciente
devem estar no centro de todas as
nossas agoes,’ relata a Dorelayne
Aparecida Brites - Presidente do
Nucleo de Seguranga do Paciente.

Os Guardides sao profissionais que se destacaram
na promogao da seguranga dos pacientes e

agora trabalham em conjunto com os Lideres dos
Protocolos para disseminar ainda mais as praticas
de seguranga no Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo.

Como membro da Rede Sentinela da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA, o
Complexo contou com a participagao dos

membros do Nucleode Seguranga do Paciente

no curso “Qualidade e Seguranga em Salde com
Telessimulagao,” promovido pelo Proadi SUS e
realizado pelo renomado Centro de Simulagéo
Realistica Albert Einstein, em S&o Paulo, no dia 30
de outubro. O objetivo desse curso foi capacitar
profissionais de saude para a andlise de qualidade e
segurancga do paciente, além de promover o trabalho
em equipe e a interdisciplinaridade em questoes
vitais.

ALBERT EINSTEN

INETITUTO 15RAEL A DE

ENSINO E PESQUIS

CENTRO DE EDUCACAO EM SA
ABRAM SZA|MAN

Diretor Técnico, Gerente da Qualidade e Seguranca do Paciente

com sua equipe, em visita de benchmarking.
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TAXA DE ADESAO AS METAS INTERNACIONAIS
DE SEGURANCA DO PACIENTE
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Nao Conformidades
GRI 203-2, 416-2

Em busca pela exceléncia, o Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo manteve seu compromisso
com a qualidade operacional e a seguranga do
Assistido/Paciente por meio de um sistema
robusto de gestao de ndo conformidades. Esse
sistema permite que os funciondrios relatem
qualquer desvio ou problema observado

nos processos, promovendo uma cultura de
transparéncia e melhoria continua.

Para gerenciar as notificagdes e facilitar o
acesso a dados agregados, foi desenvolvido

um Bl (Business Intelligence) para as Nao
Conformidades. Esse processo envolve a coleta,
organizagao, analise, compartilhamento e
monitoramento das informagdes. A consolidagao
dos dados provenientes do Sistema Tasy,

na fungédo de Gestao da Qualidade - Nao
Conformidade, permite identificar os tipos e
subtipos prevalentes na Organizagao.

Com os relatos de Nao Conformidades
realizadas pelos funcionarios, diversas melhorias
significativas foram implementadas ao longo

do ano, incluindo: a Revisdo dos Protocolos, a
Capacitacao Continuada, a Implementacao de
Tecnologias de Monitoramento e o Engajamento
da Alta Lideranga.

Assistido em atendimento multiprofissional.

2019 2020

Evolugdo do uso da Nao Conformidade.

2021 2022 2023
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Treinamento: Dia Mundial da Seguranca do Paciente

Em setembro, a equipe do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo intensificou seu compromisso com
a qualidade e seguranga, por meio de uma imersao abrangente, promovida pelo Nicleo de Seguranga
do Paciente.

Esta iniciativa visou fortalecer a cultura de seguranga, aprimorar os processos assistenciais e garantir
a exceléncia no atendimento aos nossos Assistidos/Pacientes.

A atividade abordou as Seis Metas de Seguranga do Paciente, assim como outros Protocolos
Gerencidveis da Organizagao, contando com a participacao de 70% do quadro de funcionarios.

A imersao nas praticas de qualidade e seguranca do paciente, consolidou-se como uma iniciativa
crucial para a melhoria continua de nossos servigos. O compromisso e a dedicagdo de toda a equipe
foram fundamentais para o sucesso desta jornada, reafirmando nosso compromisso com a missao e
os valores do Complexo de Saude.

A Organizagao conta com a parceria da plataforma Elsevier para o desenvolvimento dos treinamentos
organizacionais.

-

!ujnllan obIovVE

Evento da Qualidade e Seguranga do Paciente.
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Os Atendimentos

No ambito dos processos assistenciais, 0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo realizou melhorias

no planejamento de cuidado multidisciplinar. Ao longo de 2023 foram realizados 3.486 registros de
planejamento de cuidados. Apenas na Unidade de Cuidados Continuados Integrados Santa Terezinha,

a média foi de 8 por paciente por més. Em junho foi iniciado o projeto para otimizar esses registros por
meio do uso de ferramenta do Tasy. Os cadastros foram realizados, com envolvimento direto da equipe
assistencial, de forma a refletir da melhor maneira possivel o cuidado prestado na unidade. Em novembro,
a ferramenta passou a ser utilizada em definitivo na UCCI Santa Terezinha, o que permite o controle mais
apurado da evolugéo e das necessidades de cada Assistido/Paciente, buscando a solugdo de eventuais
barreiras a alta hospitalar.

Em conjunto, os profissionais das equipes multidisciplinares realizaram na na UCCI Santa Terezinha e na
Assisténcia Social 80.361 atendimentos no ano de 2023 sendo:

16.149

Psicologia
9.025 28.945
Fonoaudiologia Fisioterapia
8.027 4.839
Terapia Nutrico
Ocupacional Clinica

25.411 10.835

Pedagogia Médicos

Hospitalar 3 ) 922

Equoterapia
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Alimentagéo dos Assistidos e Pacientes em suas varias consisténcias conforme necessidade.

Ainda com foco na assisténcia, no ano de 2023 cerca de, em média, 33 Assistidos por dia receberam dieta
por via enteral e 83 Assistidos por dia receberam suplementagéo alimentar por via oral ou enteral. Desta
forma, também foram realizados investimentos na melhoria dos processos do lactario, area responsavel
pela producao e dispensacao de dietas enterais e suplementos nutricionais para os Assistidos/Pacientes
em risco nutricional, com a padronizag¢ao do uso de dietas enterais de sistema fechado em toda a
Organizagéao. O sistema fechado reduz o risco de contaminagao do insumo, por reduzir a necessidade de
manipulagao antes da administragao.

Lactario:

Produziu em média 1.980 frascos/més de hidratacéo enteral;
Dispensou em média 184 suplementos/dia;

Dispensou 8.355 dietas enterais via sistema fechado.

Ao longo do ano ocorreram 31 altas na UCCI Santa
Terezinha. Este dado aparentemente pequeno
torna-se relevante quando consideramos que

0s pacientes internados vieram de situagao de
asilamento hospitalar. As altas representam

a culminagao de um longo processo de
reaproximacgao familiar, reabilitacdo e readequacgéo
de cuidados.

A Unidade Hospitalar Sdo Luis Orione, por sua
vez, realizou 11 altas ja no seu primeiro més de
funcionamento em dezembro de 2023.

Unidade de Cuidados Continuados Integrados Santa Terezinha.
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Impactos na Saude
e Seguranca
GRI 3-3, 416-2

As infecgOes relacionadas a assisténcia a saude
(IRAS) sdo um problema significativo em todo

o mundo e representam uma preocupagao

tanto para os Assistidos/Pacientes quanto

para os profissionais de salde, ainda mais

quando considerada a fragilidade da maioria das
populacdes atendidas na Organizagao. No ano de
2023, o servigo de controle de infecgao contabilizou
248 IRAS em todo o Complexo de saude, sendo
161 casos no acolhimento e 87 nas unidades de
internagd@o, uma média de 20 casos mensais. Cada
caso de infecgdo gerou a abertura de uma Nao
Conformidade, o que permite a analise dos fatores
causadores de infecg¢do e a elaboragéo de agdes
que permitam a melhoria continua do atendimento
na Organizagéo.

E importante continuar a monitorar e implementar
estratégias eficazes de prevencgao de IRAS para
garantir que os pacientes recebam cuidados
seguros e de alta. Isso inclui praticas rigorosas de
higiene, educacgao e treinamento dos profissionais
de salde, uso adequado de antimicrobianos e
medidas de controle de infecgbes especificas para
cada ambiente de assisténcia a saude.

Em maio, no Dia Mundial da Higiene de Maos, foi
realizada palestra sobre o assunto para todo o
Complexo de Saude com palestrante convidado e
treinamento in loco em todos os setores, inclusive
administrativos. Também na semana de segurancga
do Assistido/Paciente, o Servigo de Controle de
Infecgdo Hospitalar (SCIH) participou do evento,
organizado pelo Nucleo de Seguranca do Assistido/
Paciente, abordando novamente a importancia da
higiene das maos na prevengéo de infec¢do de uma
forma ludica, com simulagédo de um atendimento
beira leito com tinta neon (simbolizando as
bactérias) e luz negra para que fosse possivel
visualizar as bactérias que nao sao vistas a olho nu.
Essa abordagem visual permitiu uma compreensao
mais vivida dos riscos associados a falta de
higiene das maos, reforgcando a conscientizagédo
entre os profissionais de salde e os Assistidos/
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Pacientes sobre a importancia desse procedimento
simples, porém crucial, para garantir a seguranga no
ambiente hospitalar.

0 SCIH desempenhou um papel fundamental na
Organizagao da campanha de vacinagao contra
a Covid-19. Além disso, participou ativamente
da campanha de vacinagéao contra a influenza,
direcionada aos colaboradores e Assistidos.

Adicionalmente, o SCIH coordenou a interagédo

com a unidade basica de saude para garantir a
atualizagéo do calendario vacinal dos Assistidos/
Pacientes. Em dois momentos distintos, os
profissionais da unidade visitaram a Organizagao

e administraram mais de 100 vacinas no total,
assegurando que os Assistidos/Pacientes
estivessem devidamente protegidos contra diversas
doengas.

Capacitagédo da CCIH para os funcionarios.
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Farmacia.

Farmacia

No ultimo ano, foram dispensadas 622.412 medicagdes, uma média de 1.705 medicamentos por dia.
Foram fracionados 918.758 medicamentos, resultando em uma média de 2.517 unidades por dia. Esse

processo contou com o apoio crucial da equipe de Enfermagem e dos Voluntarios, os quais contribuiram
com mais de 50% da producao total.

Fracionamento 2023

18% \
Farmacia

B Enfermagem
Voluntarios

Dashboard de medicamentos fracionados.
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Na area ambiental, o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo esta a frente
dos tempos, ao aliar as novas demandas e necessidades das partes
interessadas ao buscar um recurso.

Energia
GRI 3-3. 302-1. 302-2. 302-3. 302-4 Como o foco é a eficiéncia energética, foi firmado

um termo de Cooperacgéo Técnica Eficiéncia
Com uma gestéo inteligente e adequada de energia, Energética, de fundo perdido firmado com

o Complexo de Saude Pequeno Cotolengo procura a Copel Distribuidora S.A. para a instalagédo
garantir melhorias no desempenho energético e na de uma usina fotovoltaica com 639 médulos
busca de novas tecnologias para reduzir o consumo solares, compreendido em material fotovoltaico,
e aumentar a eficiéncia energética, diminuindo as mao de obra, diagndstico projeto, havera uma
emissOes de gases do efeito estufa. O consumo reducao de 98% na conta de energia, como segue
de energia adquirida foi de 38.250 KWpor més e demonstrativo da empresa responsavel pela
459.000 KW no ano de 2023. instalagéao.

CALCULO DA RELAGAO CUSTO-BENEFICIO - EXANTE

RCBree
Custos
relativos
ao PEE
lluminagao RS 2.931,86 RS 3.753,92
Condicionamento ambiental RS 3.394,93 RS 883,82

Fontes incentivadas RS 183.322,37 RS 233.988,86
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Painéis solares, instalados em 2023.
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Agua
GRI 3-3, 303-1, 303-3, 303-4

0 consumo de agua se da por meio de captagao propria através de pogos artesianos, outorgados

conforme a legislagdo pertinente. O Complexo conta com uma empresa especializada no setor que faz

todo o monitoramento e acompanhamento/controle para que se possa garantir o abastecimento de agua,
fundamental para o bom funcionamento da Organizagéo. A estrutura conta com caixa de agua central, que
distribui a 4gua para as caixas das unidades. A Organizagao também conta com alarme que monitora o nivel
de 4gua e dispara em algumas situagdes, possibilitando a¢des rapidas para corregao do evento.

1 50mil ?5%3?? 54 milhoes

litros por dia litros por més litros por ano

Consumo de agua no
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo

No Complexo de Saude sao utilizadas 67 caixas de agua de 1.000 litros e 03 caixas de 20.000 litros. As
torneiras tém aeradores e temporizadores, reduzindo o tempo de vazao e evitando desperdicio.

As aguas servidas sao descartadas em sua totalidade na rede coletora da concessionaria Companhia de
Saneamento do Parana (Sanepar), conforme legislagéo.

A Unidade de Grande Consumo de Agua

0 consumo de agua na Organizagao segue os requisitos legais, o setor de lavanderia tem grande consumo
de dgua e, consequentemente, grande geracao de efluentes.

Pensando em meios e recursos para economia de agua dentro do setor, o Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo buscou meios e tecnologias que pudessem auxiliar neste quesito. Através de novo sistema de
diluidores e trocas de produtos pode-se evidenciar a redugao do tempo dos processos e a economia de agua
gerada em cada ciclo de lavagem.

Foi realizado, ainda, a testagem e troca dos insumos da lavanderia visando melhorias na qualidade com

produtos multienzimaticos que garantem, além de uma qualidade superior na lavagem, economia de dgua de
mais de 30% e redugao do tempo de processo em mais de 10%.
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Assistida em atendimento multidisciplinar.

Emissoes

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

Ao adotar praticas sustentaveis, a Organizagao busca inspirar outras organizagdes, parceiros, benfeitores
e a comunidade a tomar medidas semelhantes de controle. A¢oes conjuntas podem levar a um impacto
ampliado na reducdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em uma escala maior.

0 inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo para
o ano de 2023 foi analisado, abrangendo as emissdes dos seguintes gases: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6 e
NF3. As emissbes foram contabilizadas em trés escopos distintos conforme definido pelo GHG (Greenhouse

Gas) Protocol.

Toneladas de Gas | Equivalente de CO,
Escopo ) (tCOe)
Escopo 1 33,77 34,616
Escopo 2 - Abordagem 0 0
Localizacao
Escopo 2 - Abordagem 0 0
Escolha de Compra
Escopo 3 5,014 14,977
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0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo reportou
um total de 34,616 toneladas métricas de CO2

UtlllZﬂQéO de Energia Solar- equivalente para o Escopo 1 e 14,977 toneladas
ESCOpO 2 métricas de CO2 equivalente para o Escopo 3. Nao
foram registradas emissdes para o Escopo 2 em
Em 2023, foram adquiridos 38.250 KW por més, nenhuma das abordagens, devido ao uso de energia
totalizando 459.000 KW no ano. solar. A principal contribui¢cdo para as emissdes do

Escopo 1 foi o diéxido de carbono (C02), seguido
por éxido nitroso (N20) e metano (CH4).

Totais de Emissoes

Para o célculo das emissées foi utilizada a planilha
Total de Emiss6es em Toneladas de Gas: da ferramenta GHG Protocol Brasil versdo 2024_03.

Escopo 1: 33,77 toneladas

Escopo 2 - Abordagem Localizagdo: Nao ha
emissoes registradas.

Escopo 2 - Abordagem Escolha de Compra: Nao ha
emissoes registradas.

Escopo 3: 5,014 toneladas

Total de Emissées em Toneladas Métricas de CO2
Equivalente (tC0O2e):

Escopo 1: 33,77 tCO2e

Escopo 2 - Abordagem Localizagdo: Nao ha
emissoes registradas.

Escopo 2 - Abordagem Escolha de Compra: Ndo ha
emissoes registradas.

Escopo 3: 14,977 tCO2e

Assistida em atendimento multidisciplinar.

Em toneladas de gas Em toneladas métricas de CO2 equivalente (tCOze)
Escopo 2 - Escopo 2 - Escopo 2 - Escopo 2 -
GEE Escopo 1 Abordagem Abordagem Escopo 3 Escopo 1 Abordagem Abordagem Escopo 3
localizagdo escolha de compra localizagdo escolha de compra
CO2| 32,925000 = = 4,645 32,925 = = 4,645
CH4| 0,002000 = = 0,369 0,056 = = 10,332
N20| 0,003000 = = = 0,795 = = =
HFC = = - -
PFC = = = =
SFe = = = =
NFs = = = =
Total 33,776 14,977
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Gerenciamento de Residuos
GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

A preocupagado com o meio ambiente é constante. Além de consumir produtos que tém materiais
reciclaveis, o Complexo de Salde Pequeno Cotolengo também realiza campanhas de arrecadacgéo destes
materiais, pois sua venda também gera receitas para a Organizagado. Em 2023 foi possivel realizar a venda
das seguintes quantidades:

Sucatas de ferro 45.250 quilos

Vidros 23.540 quilos

Aluminio 1.493,13 quilos

Plasticos 14.843 quilos

Papel 94.740 quilos

Blister de medicamentos 7.398 quilos

Totalizando um volume no ano de 187.264,13 quilos de materiais.
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Economia Circular

Muitos dos itens doados ao Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo, e que ndo sdo aproveitados
na prépria Organizagao, sao colocados a venda
no Bazar da Amizade, contribuindo desta forma
para a economia circular e o acesso a itens mais
baratos a populagéo de baixa renda.

As roupas que nao podem ser vendidas no
bazar, por estarem com alguns defeitos, sao
comercializadas como lote para pessoas que
conseguem arrumar as pecgas e vender para
seus clientes.

Bazares da Organizagao.

Reciclaveis do Ano 2023

7.398 kg
45.250 kg
94.740 kg
23.540 kg
1.493,13 kg
14.843 kg
Sucata Vidro ™ Aluminio Plasticos W Papel M Blister
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0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo também possui uma horta solidaria, cuidada pelos
professores da Escola Pequeno Cotolengo e os Assistidos Estudantes. A produgao é revertida em
consumo dentro da Organizagao, onde séo servidas mais de 2.500 refeigdes por dia. Uma forma de
economizar na aquisigao dos insumos, garantir uma alimentacgao balanceada e também incentivar
os envolvidos no cuidado com a natureza.

A producdo de residuos solidos provenientes de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) constitui-se
evidéncia em toda a cadeia de produgao da refeigao até sua distribuicdo. Para controlar a demanda destes
residuos com objetivo de preservar o meio ambiente, é essencial que haja uma interagdo com as rotinas
operacionais da Unidade de Alimentagéo e Nutrigcao.

O setor promove o consumo integral dos alimentos, como cascas, folhas e talos de vegetais que sdo
eventualmente utilizadas no preparo de caldos e consumo nas refeicdes dos funciondrios com boa
aceitacdo. As partes estragadas ou inadequadas para o uso sdo separadas pelos funciondrios no momento
do preparo g, juntamente com os residuos, sdo descartadas no lixo organico, para serem recolhidas por
uma empresa terceirizada responsavel pela coleta do lixo organico, que faz a destinacgao final seguindo os
padroes de seguranga e higiene exigidos pela legislagdo ambiental e promovendo a correta destinagédo, em
conformidade com todas as normas ambientais. O planejamento da produgéo é feito de modo a minimizar
as perdas.

No setor da Unidade de Alimentacao e Nutrigdo ha o controle do residuo organico gerado dentro da
Unidade, juntamente com o gerado no setor de Hortifruti, onde é feita a triagem e selegdo de todas doacgdes.
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Assistido em atendimento multiprofissional.

A gestdo de residuos atende as legislagdes e tem como foco garantir a destinagdo adequada de residuos.

Produgéo Mensal de Produg3o Diéria de

Residuos no COMPLEXO DE SAUDE Residuos no COMPLEXO DE SAUDE
PEQUENO COTOLENGO PEQUENO COTOLENGO

18.600 kg
4
, 6

2.325 kg SULE
4
2 75 kg
: 2
0 0 .
Categoria 1 Categoria |
B comum Infectante B comum Infectante

Todo o material reciclavel é separado do organico. A separacao é feita através de lixeiras identificadas para
lixo organico ou reciclavel e os sacos de lixo sdo separados por cores (azul para lixo reciclavel e preto para

lixo organico).
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Mobilizagao de Recursos e Projetos

GRI 3-3, 203-2

A organizacao tem em sua estrutura uma

area especifica responsavel pela articulagao e
relacionamento com o Poder Publico e mobilizagao
de recursos para o desenvolvimento de projetos e
formalizagéo de parcerias de consecugao finalidade
de interesse publico e reciproco.

As agdes sdo realizadas nas esferas Federais,
Estaduais e Municipais e possuem um importante
papel na manutengéao dos padroes de qualidade
de todo atendimento realizado aos assistidos da
organizagdo compondo os trés pilares de atuacao,
assisténcia social, saude e educagéo.

As mobilizagdes de recursos via captagdo de
emendas é uma ferramenta importante para
contribuir com o trabalho e desenvolvimento das
organizagdes da sociedade civil, o processo de
destinagdo das mesmas seguem um processo

de transparéncia, que perpassam pela montagem
de um projeto, apresentando de forma clara a
necessidade de aplicagéo, que sdo apresentados e
passam por uma analise de viabilidade e posterior
prestacao contas do investimento.

No ano de 2023 foram mobilizados, segmento
Federal: via Ministério da Cidadania RS
1.443.464,00, todo o valor investido no segmento
da assisténcia social para qualificagdo das equipes
de cuidados diretos, e investimento na promogao e
protecdo social. Ja através do Ministério da Saude,
foram RS 1.903.366,00, possibilitando a aplicagdo
direta no custeio de atividades exclusivas da saude,
manutengao de servicos terceirizados, melhorias na
estrutura fisica e aquisicao de equipamentos.

Resultados gerados:

61

Projetos em
Execucao

RS 27.972.657,98

Repassados em
2023

Junto ao Municipio efetivamos RS 723.000,00,
indicados via Camara Municipal e repassados,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, todo o valor direcionado contribuiu
para o fortalecimento de agdes em reabilitagdo
realizadas para o publico atendido no Complexo.

A articulagao também consolida importantes
parcerias junto as Secretarias Municipais e
Estaduais, da Assisténcia, Saude e Educacao.

Através delas sdo efetivadas e repactuadas Termos
de Subvengao, Contratos de prestacao de servigos
vinculados as nossas atividades fim, a exemplo
dos termos de colaboragao via projetos junto

a Fundagéo de Agado Social — FAS (Municipio),
Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia
-SEDEF (Estado), e também os Contratos com a
Secretaria Municipal de Saide — SMS (Municipio).

Faz parte dessa atuacgao, que prevé investimento

na estrutura com um todo do Complexo a atuagéo
junto ao Poder Judiciario, Varas Federais, e
Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido — MPT,
e também o acesso a mercadorias apreendidas pela
Receita Federal.

Os Fundos Municipais de Direitos, vem como um
acesso de fomento de iniciativas que contribuem
com o desenvolvimento organizacional do
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo, através
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente, e do Conselho Municipal dos
direitos da Pessoa Idosa, consolidamos projetos de
ampliagao de impacto social, e construgao de uma
sociedade igualitaria.

31 Projetos

Formalizados
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Projetos destaques:

Casa Lar Antonio Darida e Casas Lares Sao Joquim e
Sant'Anna

Construcao de trés Casas Lares para atendimento as criangas e adolescentes, e idosos, com miltiplas
deficiéncias do Complexo, garantia de um ambiente seguro e personalizado ao perfil de nossos
assistidos. incluindo um veiculo para transporte.

Respirando melhor

Voltado a aquisigdo de material hospitalar, reabilitagé@o profissional, manutengéo de quadro funcional
qualificado, material permanente e servigos terceiros, como: treinamento Point Of Care; servigos de
instalagdo de cameras de seguranga e cursos de terapias respiratérias Complementares (TR3).

PAS - Programa de Alimentagao Saudavel

O Programa de Alimentagdo Saudavel, promove e busca estabelecer um olhar integrado para a
alimentacao, garantindo o acesso aos assistidos do complexo alimentos seguros, nutritivos, adequados
e saudaveis, através de investimento para montagem de um carddpio personalizado as necessidades de
nossos assistidos e consultoria nutricional.

Assistido em atendimento multidisciplinar.
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Assistida acolhida.

Assegurar Cuidados

Pensando na manutengao dos servigos realizados na organizagao, o projeto veio para fomentar as agdes
realizadas internamente, pensando na melhoria da logistica de leva e traz das roupas dos assistidos
através de um VUC (Veiculo Urbano de Carga), na manutengéo do servigo de assisténcia, salide e
educacao como alimentagdo segura e saudavel, higiene, limpeza, e recursos humanos qualificados para
continuar os cuidados dos assistidos.

Plenitude: Promovendo o Continuo Desenvolvimento de
Criangas e Adolescentes com Multiplas Deficiéncias do
Pequeno Cotolengo

Voltado a potencializar o atendimento via a aquisi¢do de material de consumo geral da organizagéo e de
um monitor Multiparamétrico, pensando no monitoramento integral dos assistidos com quadro de saide
mais complexos e buscando sempre o atendimento mais assertivo e preciso possivel.
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IMPACTO
ECONOMICO

GR 3-3, 203-2

0 Complexo de Saude Pequeno Cotolengo atua em diversas causas: da pessoa com multiplas
deficiéncias, da pessoa em processo de reabilitagao, do asilado hospitalar, da pessoa em transi¢ao de
cuidados, da pessoa em cuidados paliativos, da crianga e do adolescente no espectro autista. E parte do
trabalho também é conscientizar a comunidade sobre o que pode ser feito para melhorar a qualidade de
vida deste publico e as formas existentes para ajudar a Organizagcao na manutencgao e ampliagao deste
cuidado. Por isso, o departamento de Marketing e Comunicagao desenvolve agdes e campanhas para
divulgar a marca Complexo de Saude Pequeno Cotolengo e os servigos oferecidos.

Por meio da imprensa pudemos impactar incontaveis pessoas. Garantimos presenca na midia de forma
positiva, com participagao de diversos porta-vozes do Complexo de Saude, como o Presidente, o Diretor-
Executivo, o Diretor-Técnico, a Diretora da Escola entre outros funcionarios, Assistidos e Pacientes. Ao
todo, foram 1.150 mengdes ao Complexo de Saude Pequeno Cotolengo. Destas, 282 sdo de matérias
jornalisticas em veiculos de comunicagao de relevancia estadual.

1150 MENGOES

EM VEICULOS DE COMUNICAGCAO

282

MATERIAS JORNALISTICAS

o /

Confira as noticias do Pequeno Cotolengo nas redes ou no site pequenocotolengo.org.br/novidades/
noticias/
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REDES SOCIAIS

Nas Redes Sociais, o Complexo
de Saude Pequeno Cotolengo

é bastante ativo. Esta presente
nas principais plataformas com
conteudos diversos.

Em 2023, foram 678 posts
veiculados e mais de 3 milhoes
de pessoas impactadas de forma
organica.

enocotO\engo

Ft'ﬂ

peau

https://www.instagram.com/pequenocotolengo/

https://www.facebook.com/pequeno.cotolengo

L n

https://www.youtube.com/@CanalCotolengo

in https://www.linkedin.com/company/pequeno-cotolengo-paranaense/

https://x.com/PeqCotolengoPR

R

https://www.tiktok.com/@pequenocotolengopr

e,
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NOSSOS
RECURSOS

NOTA PARANA

Presente em todo o Estado do Parand, o Programa
Nota Parana tem como objetivo arrecadar notas
fiscais (NFs) sem CPF para nossa Organizagao.
Com as NFs, o Complexo de Saude Pequeno
Cotolengo consegue recursos por meio de parte
dos créditos gerados pela devolugdo de impostos.
Para facilitar a arrecadagao das notas, o Complexo
de Saude disponibiliza, aos estabelecimentos
comerciais interessados em contribuir, uma urna
para que os clientes possam depositar as NFs.
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RECURSO FINANCEIRO DIRETO

As empresas tém a oportunidade de contribuir diretamente com nossa
Organizagao por meio de doagdes financeiras, auxiliando a impulsionar projetos,
programas e iniciativas. Além disso, existe a possibilidade de se tornar uma
mantenedora de um dos lares presentes em nossa Organizagao, garantindo um
apoio constante e significativo para a continuidade das nossas atividades.
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TROCO SOLIDARIO

0 troco das compras também pode ser revertido

ao Complexo de Saude Pequeno Cotolengo. O

valor pode ser depositado em urna especifica,
presente proxima ao caixa. O Troco Solidario é uma
importante receita para a manutengao da nossa
Organizagéo. Além das urnas fisicas, oferecemos
também a opgéao de troco eletronico. Por meio de
um sistema integrado ao estabelecimento, o doador
pode fazer a sua doagao diretamente no momento
da compra, identificando-a no cupom fiscal.

Algumas empresas participantes: Havan, Panvel,
Festival, Casa China, Habib's, MaxFarma.

70% dos consumidores tém uma visao positiva do
convite feito no caixa para a contribuir com uma
causa conforme pesquisa realizada pela varejo
com causa.

https://varejocomcausa.com.br/pesquisa/

DOAGOES EM ESPECIE/PESSOA FiSICA

A Organizagao recebe doagdes em diversas formas, incluindo Pix, transferéncia bancaria, pagamento por
magquininha de cartédo e doagdes em dinheiro feitas pessoalmente. No site, ao clicar em “Faga sua Doacao”,
é possivel efetuar, inclusive, o pagamento por boleto bancario. E ainda, programar doagdes mensais para
serem descontadas automaticamente na fatura do cartdo de crédito, facilitando o apoio continuo as nossas
iniciativas. Doagoes por meio de Pix podem ser feitas por meio do nosso CNPJ: 76.610.690/0001-62.

Saiba mais: https://doar.pequenocotolengo.org.br/
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Equipe de Captagao de Recursos do Complexo de Satide Pequeno Cotolengo.

EQUIPE DE CAPTACAO

A Organizagao dispde de uma equipe de captagao dedicada, proporcionando uma maneira pratica de entrar
em contato com todos os potenciais doadores. Para gerir nosso relacionamento com os doadores regulares,
utilizamos a ferramenta Omnichannel, que é uma tendéncia do varejo que se baseia na concentragédo de
todos os canais utilizados por uma empresa.

A equipe de captacao, que conta com mais de 30 anos de experiéncia, tem o intuito de fazer prospecgao
de novos doadores e estreitar o relacionamento com os apoiadores atuais. Todas as nossas chamadas
telefénicas sdo gravadas, assegurando total transparéncia em nosso contato e garantindo a seguranga dos
dados.

Mais informagbes podem ser obtidas pelo Telefone ou WhatsApp (41) 3314-1900.
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INCENTIVOS FISCAIS -
PESSOA FISICA E JURIDICA

Nossa Organizagao aceita doagdes incentivadas
tanto de pessoas fisicas quanto juridicas. Ao
realizar a declaragéo, é possivel destinar até 6% do
imposto devido para pessoas fisicas e até 8% para
pessoas juridicas.

PROJETOS PARA DOAGOES PESSOA FISICA:

6% do IR devido; DARF = 3% do IR devido. A doagao
realizada por Pessoa Fisica e Juridica podendo

ser distribuida nas seguintes leis: FMPI - Idoso; Lei
Rouanet (cultura e audiovisual); FMCA - Crianga e
Adolescente; PRONAS.

Saiba mais em: https://www.pequenocotolengo.
org.br/doacao-pf-via-darf/ e https://www.

pequenocotolengo.org.br/doacao-pj/

https://varejocomcausa.com.br/pesquisa/
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Show de Prémios do Complexo de Saide Pequeno Cotolengo.

EVENTOS INTERNOS

Nossa Organizagao promove uma variedade de eventos internos, incluindo Show de Prémios, Agao entre
Amigos e o Bazar mensal. O auxilio pode vir por meio de voluntariado nesses eventos ou doagdes.

EVENTOS SOLIDARIOS

Empresas e pessoas fisicas tém a oportunidade
de organizar eventos com o propésito de
arrecadar fundos destinados a nossa Organizagao.
Aniversérios, casamentos, leildes e outras
comemoragoes podem ser realizados com a
finalidade de angariar recursos financeiros diretos,
alimentos, materiais de higiene, roupas e outros
produtos. Se o organizador do evento desejar,
podemos enviar um representante da Organizagao
para participar no momento da sua realizagao.

Desfile de moda com participagdo de voluntérios e funciondrios.
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UNIVERSIDADES

As Instituicdes de Ensino Superior tém a oportunidade de estabelecer parcerias conosco em varias areas.
Essas parcerias podem se dar de diversas maneiras, como por meio de trotes solidarios, programas de
voluntariado, colaboragdes em projetos académicos, campanhas de arrecadacao, estagios e participagdes
em inscri¢des solidarias.

Acéo voluntdria no Churrasco mensal.

TESTAMENTOS

Também é possivel se tornar um doador mesmo
apos o fim da vida. Doagdes de imdveis ou bens
também podem ser feitas como legado. Para isso,
o interessado pode manifestar sua vontade em um
testamento, descrevendo o que pretende doar.

A doagdo por testamento deve ser formalizada
em um Tabelionato de Notas. Se ndo houver
testamento, o herdeiro pode oﬁC|aI|zar a doagéao
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PATROCINIO

Nossa Organizagao aceita patrocinios diversos, que vao desde patrocinio de campanhas, realizagao/apoio
em eventos, venda de produtos, patrocinio de espagos fisicos e realizagao de obras.

Isso ajuda na diminui¢cao de déficit da Organizagéo. Para ajudar basta entrar em contato para saber quais
sdo0 os projetos atualmente em andamento na Organizagao.

PROPOSTAS DE PARCERIAS

Temos uma equipe capacitada para avaliar propostas de parcerias. Basta entrar em contato conosco para
que possamos estudar como desenvolver um projeto ou agao em conjunto.
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TRADICIONAL CHURRASCO

50 Anos do Tradicional Churrasco - O Filézao de Igreja Completa Meio Século de Tradigao
com o Amor dos Voluntdrios como Ingrediente Especial*

Desde 1973, quando voluntdrios e o Padre Giovanni Patarello organizaram o primeiro
churrasco para apoiar o Complexo de Satde Pequeno Cotolengo, o evento cresceu de 60
almocgos para servir cerca de trés mil pessoas mensalmente.

Fabio Kotkouski, Supervisor do Churrasco, destaca que a dedicagdo dos mais de 300
voluntarios é crucial para o sucesso do evento, que sustenta a vida dos nossos Assistidos.
Pedro José Kohler, voluntario ha mais de 30 anos, reforca a gratificagao de participar
desta tradigdo amada pela comunidade curitibana. A unido e o esfor¢o dos voluntarios
sdo o coragao deste evento que se tornou um simbolo de solidariedade e apoio.

EI
o Fa

Voluntdrios do Tradicional Churrasco do Complexo de Satde Pequeno Cotolengo.

117




7

SUMARIO
GRI

118



Relatério de Sustentabilidade 2023

CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Rt S ios

A organizagao e suas praticas de relato

2-1  Detalhes da organizagdo 9,10

Entidades incluidas no
22 relato de sustentabilidade 10,16
da organizagao

GRI 2:
Conteuidos Perl’oqo de relato,
gerais 2021 2-3 frequéncia e ponto de 27
contato
. Este é o primeiro relatério de
2-4 Reformulagbes de sustentabilidade do Complexo de
informagdes Saude Pequeno Cotolengo. Dessa
forma, ndo houve reformulagdes.
27. Este relatério ndo
2-5 Verificagio externa e

verificagdo externa.

CONTEG DO GRI Pagina/Resposta Requci)sT()igiggidos

Atividades e trabalhadores

Atividades, cadeia de valor e
2-6 outras relagdes de negdcios 16-22, 38-39

GRI 2:
Contetdos 27  Empregados .

gerais 2021 E

Trabalhadores que ndo sao
2-8 empregados 68, 69
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CONTEUDO GRI

Governanca

GRI 2:
Conteudos
gerais 2021

2-11

212

2-14

2-15

2-16

217

2-19

2-20

2-21

Estrutura de governanca e
sua composigao

Nomeagao e selegdo para o
mais alto érgao de
governanga

Presidente do mais alto
6rgao de governanca

Papel desempenhado pelo
mais alto érgao de
governanga na supervisao
da gestao dos impactos

Delegacao de
responsabilidade pela
gestdo de impactos

Papel desempenhado pelo
mais alto érgao de
governanga no relato de
sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicagao de
preocupacdes cruciais

Conhecimento coletivo do
mais alto érgéo de
governanga

Avaliagdo do desempenho
do mais alto érgao de
governanga

Politicas de remuneragao

Processo para
determinagao da
remuneragao

Proporgao da remuneragéo
total anual

Pagina/Resposta

31

31

31

35,46, 47

35,46, 47

27

33,35

40, 41, 46, 47

31,48, 49

31

31

32

32,57
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Omisséao
Requisitos omitidos
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CONTEUDO GRI

Estratégia, politicas e praticas

2-22

2-23

GRI 2:
Conteudos
gerais 2021 2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Declaracéo sobre estratégia
de desenvolvimento
sustentavel

Compromissos de politica

Incorporagdo de
compromissos de politica

Processos para reparar
impactos negativos

Mecanismos para
aconselhamento e
apresentacao de
preocupacoes

Conformidade com leis e
regulamentos

Participagdo em
associagoes

CONTEUDO GRI

Engajamento de stakeholders

2-29
GRI 2:
Conteldos
gerais 2021

2-30

Abordagem para
engajamento de
stakeholders

Acordos de negociacdo
coletiva

Pagina/Resposta

04, 05, 48, 49

48,49

48, 49

40,41

40,41

Nao foram aplicadas multas
de ndo conformidade com
leis e regulamentos ou
ajustes de conduta durante
o periodo de relato.

36

Pagina/Resposta

37

57
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Omissao
Requisitos omitidos

Omissao
Requisitos omitidos
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TEMAS MATERIAIS

CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Omissédo

Requisitos omitidos

Conteudos sobre temas materiais

3-1 Processo de definigdo de 28,29

temas materiais n E
GRI 3: ¢ o)

Tépicos 3-2 Lista de temas materiais 28,29 m H
Materiais ——
2021 -
53. A forma de gestdo e seus
componentes esta sinalizada ao
longo do sumario, de acordo
com cada tema material.

3-3 Gestdo dos temas materiais

CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Reqlfi)s'i?(:f e

Desempenho Econémico

GRI 3:

Tépicos . - . Esta informagédo consta no

Maeteriais 3-1 Gestdo de tépicos materiais Capitulo 9 deste relatério -

2021 Demonstra¢des Contabeis
Valor econémico’direto Esta informacé&o consta no

GRI 201: 201-2  gerado e distribuido Capitulo 9 deste relatério -

Desemp'enho Demonstra¢des Contabeis

econdmico

2016 Apoio financeiro recebido Esta informag&o consta no

201-4  do governo Capitulo 9 deste relatério -
Demonstra¢des Contabeis

CONTEUDO GRI Pagina/Resposta R edians oridos

Presenc¢a no Mercado

GRI 3:
Tépicc_)s. 3-3 Gestédo de topicos materiais 57
Materiais
2021

Proporgéo entre o salério 57. A maioria da nossa —

mais baixo e o saldrio minimo Forga de Trgba!ho S
GRI 202: 202-1  local, com discriminagdo por remunerada ndo € com @.

: género base no saldrio minimo.
Presenca
no Mercado 100% dos membros da
2016 Proporgdo de membros da Diretoria Executiva e
2022  diretoria contratados na Técnica séo da
comunidade local Comunidade Local
(Curitiba)
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CONTEUDO GRI

Impactos Econémicos Indiretos

GRI 3: 3-3  Gestdo de topicos materiais
Topicos
Materiais
2021

Investimentos em
GRI 203: 203-1 infra.estrutura e apoio a
Impactos servigos
Econdémicos
Indiretos 203-2 Impactos econdémicos indiretos
2016 significativos

CONTEUDO GRI

Praticas de Compra

GRI 3: Tépicos

Materiais 3-3  Gestdode topicos materiais
2021

GRI 204:

Praticas de 204-1 Proporgéo de gastos com
Compra 2016 fornecedores locais

CONTEUDO GRI

Combate a Corrupgao

GRI 3: Tépicos
Materiais 33 Gestiode tépicos materiais
2021
205-1 Operagdes avaliadas quanto a
riscos relacionados a
GRI 205: corrupgao
Combate a
Corrupgao
2016 Comunicagao e capacitagao

2052 em politicas e procedimentos

de combate a corrupgéo

205-3 Casos confirmados de
corrupgao e medidas tomadas

Omissao

Pagina/Resposta Requisitos omitidos

73-113

73-79

84-88,106-113

Omissao

Pagina/ResPOSta Requisitos omitidos

"Total de fornecedores ativos: 1271
Total de fornecedores locais: 893
% de volume de compras com
fornecedores locais 70%

"Total de fornecedores ativos: 1271
Total de fornecedores locais: 893
% de volume de compras com
fornecedores locais 70%

Omissao

Pagma/ResPOSta Requisitos omitidos

42-45

42-45

42-45

42-45. N&o houve caso confirmado de
corrupgao no periodo do relato.
0 Programa de Integridade atua na
prevencao e prevé tratativa para o
tema.
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CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Omissao

Requisitos omitidos

Energia

GRI 3: 3-3  Gestdo de tépicos materiais
Toépicos e
Materiais
2021 302-1 Consumo de energia dentro da -
organizagao ;
GRI 205: ganiza 95 <>
Energia
2016
302-2 Consumo de energia fora da
organizagao 95

CONTEUDO GRI Pégina/Resposta Ol

Requisitos omitidos

Agua e Efluentes

s/ll'\;ltg;i;'?splcos 33 Gestéo de topicos materiais 926
2021
303-1 Interagdes com a dgua como 96
GRI 303: um recurso compartilhado
Aguas e E
efluentes
2018 96. Ndo possuimos captagao em E
303-3 Captacdo de 4gua areas de estresse hidrico.
3034 pescarte de agua 96
303-5 Consumo de agua 96
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CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Omissdo

Requisitos omitidos

Emissoes

Gestdo de toépicos materiais
GRI 3: Tépicos  3-3
Materiais 97-98
2021

Emissdes diretas (Escopo 1) de

305-1  gases de efeito estufa (GEE) 9798
GRI 305:
Emissoes
2016 Emissdes indiretas (Escopo 2)

305-2 de gases de efeito estufa (GEE) 97-08

provenientes da aquisi¢do de
energia

Outras emissoes indiretas
305-3  (Escopo 3) de gases de efeito 97-98
estufa (GEE)

303-4 Intensidade de emissdes de 979
gases de efeito estufa (GEE) -98
Reducdo de emissdes de gases 97-98
303-5 de efeito estufa (GEE)
3036 Emissées de substancias
destruidoras da camada de 97-98
ozonio (SDO)
Emissdes de NOX, SOX e outras 9798

303-7 emissdes atmosféricas
significativas
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CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Requisitos omitidos

Residuos

GRI3: Tépicos 3-3  Gestdo de tépicos materiais

99-102
Materiais
2021
Geragao de residuos e
306-1 impactos significativos 99-102
GRI 306 relacionados a residuos
Residuos
2020 ~ )
306-2 Gestéo deimpactos
significativos relacionados a 99-102
residuos
Residuos gerados
306-3 99-102
306-4 Residuos néo destinados para
disposicao final 99-102
306-5 Residuos destinados para 99-102

disposicéo final

CONTE(’ DO GRI Pagina/Resposta Requci)sri?c:ggﬁgidos

Emprego

GRI3: Topicos  3-3  Gestao de tépicos materiais 1
Materiais 2 55-59
2021

GRI 401:

Empregos 4011 Novas contratagdes e 55
2016 rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral
401-2 que ndo sdo oferecidos a 58
empregados tempordrios ou de
periodo parcial

401-3 Licenga

maternidade/paternidade 59
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CONTEUDO GRI

Relagdes de Trabalho

GRI 3: Tépicos
Materiais
2021

GRI 402:
Relagdes
de Trabalho
2016

3-3

302-1

Gestéao de topicos materiais

Prazo minimo de aviso sobre
mudangas operacionais

CONTEUDO GRI

Saude e Seguranga do Trabalho

GRI 3: Tépicos
Materiais
2021

GRI 403:
Salude e
Seguranga
do Trabalho
2018

3-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

Gestdo de tépicos materiais

Sistema de gestdo de saude e
seguranga do trabalho

Identificagéo de periculosidade,
avaliagdo de riscos e
investigagao de incidentes

Servigos de saude do trabalho

Participagdo dos trabalhadores,
consulta e comunicagéo aos
trabalhadores referentes a
saude e seguranga do trabalho

Capacitagdo de trabalhadores
em salde e seguranga do
trabalho

Promogao da saude do
trabalhador

Prevencdo e mitigagao de
impactos de saude e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados com relagdes de
negdcios

Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestdo de salide e
seguranga do trabalho

Acidentes de trabalho

Doengas profissionais

.. Omissao
Pagina/Resposta Requisitos omitidos

Embora nédo constem prazos formais
nos acordos coletivos de trabalho,
informamos aos funciondrios sobre as
alteragdes nos processos operacionais,
prezando pela gestdo de mudangas
aplicdveis em prazos razoaveis."

Na pandemia, o periodo de
antecedéncia das mudancas
operacionais - home office - tivetam o
prazo de 15 dias.

o Omissao
Pagina/Resposta Requisitos omitidos

60-67

60-67

60-67

60-67

60-67

60-67

60-67

60-67

60-67

60-67

60-67
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CONTEUDO GRI

Capacitacgao e Educacao

GRI 3: Tépicos
Materiais 3-3
2021
GRI 404:
Capacitagio 404-1
e Educagéo
2016
404-2
404-3

Gestdo de tépicos materiais

Média de horas de capacitagédo
por ano, por empregado

Programas para o
aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia
para transicao de carreira

Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares de
desempenho e de
desenvolvimento de carreira

CONTEUDO GRI

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 3: Tépicos
Materiais 3-3
2021

GRI 405:

Diversidade 405-1

e igualdade de
oportunidades
2016

405-2

Gestdo de topicos materiais

Diversidade em 6rgéos de
Governanga e empregados

Proporgao entre o salario-base

e a remuneragao recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos
pelos homens

CONTEUDO GRI

Nao Discriminagao

GRI 3: Tépicos
Materiais N
2021 &9

GRI 406: Nao

Discriminagdo  406-1

Gestdo de toépicos materiais

Casos de discriminagéo e
medidas corretivas tomadas

Pagina/Resposta

70-71

70

71

71

Pagina/Resposta

33

33

57

Pagina/Resposta

38-39

0 Canal de Etica ndo recebeu

nenhuma denuncia de

discriminacéo no periodo de

relato.
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Requisitos omitidos

Omissao
Requisitos omitidos

Omissao
Requisitos omitidos
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CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Omissdo

Requisitos omitidos

Saude e Seguranga do Consumidor

GRI 3: Tépicos
Materiais 3-3  Gestdo de tépicos materiais 85-93
2021
GRI 416: Avgllag:ao dos impactos na
Saude e 416-1 saudee seguranca causados
por categorias de produtos e 85-91
seguranga do servicos
consumidor
2016

Casos de ndo conformidade em
relagdo aos impactos na saude

416-2 ¢ sequranca causados por 88,92-93
produtos e servigos

CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Omissao

Requisitos omitidos

Privacidade do Cliente

GRI 3: Topicos

Materiais 3-3  Gestéo de tépicos materiais 38-39

2021

GRI 418: Queixas comprovadas relativas N&o foram identificadas queixa e
Privacidade do  418-1 a violag&o da privacidade e denuncias de violagdo da
cliente 2016 perda de dados de clientes privacidade durante o periodo de

relato.

CONTEUDO GRI Pagina/Resposta Omissédo

Requisitos omitidos

Conformidade Socioeconomica

GRI 3: Tépicos 3-3

Materiais 2021 Gestdo de topicos materiais 38-39

celae Néo foram identificadas queixa e
Conformidade N&o conformidade com leis e g

419-1 dendincias de violagdo da
privacidade durante o periodo de

relato.

Socioecondmica regulamentos na érea

socioecondmica
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AUDITORES

PEQUENO COTOLENGO
DO PARANA - DOM
ORIONE

Demonstragies Contibels
encerradas em 31 de dezembro de 2023
com relatéric dos auditores independentes

ll martinelllauditores.com.br
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Martinell

AUDITORES

Ref.: B-230/24R

Curitiba (PR}, 25 de junho de 2024,

Aos Adminisiradores da
PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE

Curitiba - PR

Em cumprimento ao nosso contrato de prestago de servigos de auditoria, apresentamos o relalbrio dos
auditores independentes sobre as demonstragbes contabeis do exarcicio findo em 31 de dezembro de

2023,

CONTEUDO
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contibels 03
Balango Patrimonial — Ativo 06
Balango Patrimonial - Passivo e Patriménio Liquido o7
Demonstracio do Resuliado do Exercicio 08
Demonstraco das MutagGes do Patriménio Liquido 09
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — Método Indireto 10
Motas Explicativas as Demonstragbes Contabeis 1

S 1 G0 | MT 'I martinelliauditoras.com.br
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Martinell

AUDITORES

Aos Diretores e Acionistas da
PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
Curitiba - PR

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
(Enfidade), que compreendem o balange patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragies do resuliado, das mutages do patrimbnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as comespondentas notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinifio, sujeilo aos possiveis efeitos do assunto descrito no paragrafo base para opinido com
ressalva, as demonsliragies contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectns relevantes, a posicio palrimonial e financeira do PEQUENO COTOLENGO DO PARANA -
DOM ORIOME. em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operacbes e os seus fluxns de
caixa para o exerciclo findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as pequenas e médias empresas - NBC TG 1.000 (R1) e as Enfidades sem finalidades de
lucros (ITG 2002 R1)

Base para opinido com ressalva

{a) Conforme nola explicativa n® 08, a Entidade mantém, em 31 de dezembro de 2023, registrado
na rubrica de iImobilizado o montante de R$ 15.576.722 (R 12.245.005 em 2022}, para os quais:
{i) N3 foi possivel nos certificarmos quanto a exdsténcia fisica dos bens em comparagio com o
controle patrimonial do imobilizado apresentado, nem tampouco, quanto a sua coreta
composigao, (ii) O controle patrimonial apresenta divergéncias em comparagio ao saldo contabil
apresentado, ndo sendo possivel aplicar tesles alternativos para validagio da depreciacio
registrada contabilmente. Desta forma, diante da instabilidade dos saldos, ndo obtivemos
evidéncia de auditoria suficiente para nos satisfazermos quanto 4 adequacio do valor registrado
na rubwica, bem como, 08 possiveis neflexos em contas patrimoniais, de resultado e do patrimdnio
liquido.

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seclio a sequir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contabeis”. Somos independentes em
relag3o 4 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Efica
Profissional do Contador e nas normas profissionals emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cufmprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficients & apropriada para fundamen opinida, com ressalvas.

martinelliauditores.combr
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Martinell

AUDITORES

Qutros assuntos

As demonsiracies contabeis enceradas em 31 de dezembro de 2022, apresentadas comparafivamente,
foram auditadas por outros auditores independentes, conforme relatdnio emitido em 01 de margo de 2023

Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administragdo & responsével pela elaboragio e adequada apresentagio das demonsiragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NEC TG 1000 R1) e &s enfidades sem finalidades de lucros (ITG 2002 R1) e pelos confroles intemos
que ela determinou como necessarios para permitlr a elaboragdo de demonstragbes contabeis fivres de
distorcao relavante, independentements se causada por frauds ou ero.

Na elaboragio das demonstragies contdbeis, a adminisiracio é responsével pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade confinuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragbes
contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, oundo
tenha nenhuma aliemativa realista para evitar o encerramento das operagbes.

Os responsavels pela governancga da Entidade s50 aqueles com responsabilidade pela supervis3o do
procasso de elaboracio das demaonsiragbes contabels.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos s8o obler seguranca razoavel de que as demonstragbes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevants, independentements se causada por fraude ou erro, & emilir
relatirio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nived de seguranga, mas,
n&o, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e inlernacionais de
auditoria sempre detectam as eventuals distorpBes relevantes existenles. As distorgbes podem ser
decorrentes de fraude ou emo e s3o consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunta,
possam Influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decistes econdmicas dos usudrios lomadas
com base nas referidas demonstragies conlabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intemacionals de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgio relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou ermo, planejamos & execulamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como oblemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgBo relevante resuliante de fraude
& maior do que o proveniente de ero, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omiss3o ou representagies falsas intencionais.

GO | M ll martinelliauditores.com.br
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AURDITORES

= Obtemos entendimento dos contrales intemos relevanles para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nido, com o objetivo de expressarmos
opini&o sobre a eficacia dos controles internos da companhia.

« Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utiizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respechivas divulgacBes feitas pela adminisiraglo.

» Concluimos sobre a adequac3o do uso, pela administragdo, da base conidbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao
a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Enlidade. Se concluirmos que exisle incerleza relevante, devemos
chamar alencdo em nosso relatirio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demanstragies
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgagbes forem Inadequadas. Mossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria oblidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteddo das demonsiragbes contabes, inclusive as
divulgaghes e se as demonstragies contabeis representam as comespondentes transacbes e os
evenios de maneira compativel com o objetive de apresenlagio adequada.

Comunicamo-nos com 08 responsaveis pela govemanga a respaito, enfre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatag@es significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles intemos que identificamos durante nossos Irabalhos.

Curitiba (PR}, 25 dé | de 2024.

: MARTINELLI AUDITORES
Martinellls smey e

II | martinelliauditores.com.br
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PEQUEND COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE
(Em Reais, exceto quando indicado de outra forma)

ATIVO Nota
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 04
Sem Resfricio
Com Restrigéo
Valores a Receber - Sem Restrigio
Comvénios a Receber - Com Restricio 05
Adiantamentos
Despesas do Exercicio Seguinte
Total do Ative Circulante
NAD CIRCULANTE

Realizdvel a Longe Prazo
Conmvénios a Receber - Com Restricio
Impostos & Recuperar

Total do Realizavel a Longo Prazo

s a

Imabilizade o7

Total do Ative Nao Circulante

TOTAL DO ATIVO

2023 2022
23743519 20129814
9.145.926 11.779.547
14,597,583 8.350.267
21.462 15.745
27.770.553 11.363.242
642 886 204.046
26.952 30.522
52245372 31.743.369
9.408.533 -
- 7820
9.408.533 T7.820
15.576.722 13.245.005
24 985.255 13.252 825
172300627 44.996.194

A= notas explicativas da administragdo sdo parle integrante das demonsiragies contabeis.”
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE
(Em Reais, exceto quando indicado de outra forma)

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Nota
CIRCULANTE
Fomecedores 08
Sem Reskizao
Com Restrigao
Obrigagies Sociais 09
Obrigagies Tributarias 10
Qutras Obrigagies
Convénios a Executar - Com Restrigao 05
Total do Passivo Circulante
NAO CIRCULANTE
Convénios a Executar - Com Restrigio 05
Pravisbes para Contingéncias 1"

Total do Passive Nao Circulante
BATRIMONIO LiguiDo 12

Patrimdnio Social
SuperavitDaficit do Periodo

Total do Patrimonio Liguido

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDD

2023 2022
957.215 453 660
585,126 368282
352,089 85.378

4.054.070 3.080.557
3%6.705 36142
16.464 11679
42.048.110 18629721
47.472.564 22.507.038
9.408.533 -
473343 368.794
9.881.876 358.794
22.130.362 20.985.140
12.254.175) 1.144.222
19.876.187 22.130.362
77.230.627 44.996.194

"As notas explicativas da adminisiragio sdo parte integrante das demonstraghes contibeis.”
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PFEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE

DEMONSTRAGAD DO RESULTADO DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE

(Em Reais, excats quands indicado de oufra forma)

Receita Operacional Liquida

Receitas de Atividades sem Restrigho
Receilas com Ecucagdo

Recaitas de Atividades com Restrigio
Receilas com Assisiénca Socal
Receitas com Saide
Receilas com Educacio

Superdvit | [Déficit) Bruto

o . L
Despesas com Assisténcia Social sem Restrigio
Despesas com Pesscal
Utiidades @ Senicos
Marterial Corsumics
Despesas Geras
Ocupagto
Outras Conlribuigles Sociais
Servicos de Terceiros
Despesas com Salde
Despesas com Assisténcia Social com Restrigio
Despesas com Assishincia Social
Despesas com Salde com Restrigho
Despesas com Passoal
Material Consumids
Senices de Terceirss
Despesas com Saide
Despesas com Educagdo com Restrigio
Despesas com Pessoal
Despesas Geras

Cutras Receitas Operacionais - Assisténcia Social

Total das Despesas Operacionais

Superivit | [Déficit) Antes das Despesas & Receitas Financeiras

Resullade Financeiny

Superavit | (Deficit) do Exercicio

*As notas expicativas da sdministracia sBa parte infegrarte das demanstraciies contibeis ®
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Hota H23 20%2
13 44,256,681 ADSEH. 815
16.271.439 15.367.025
16,264,756 15360, 188
6683 6,836
27.585.242 25.157.730
19.210.786 15382 137
6.790.366 T4mas
1,684,080 2387301
44 256 681 40,564 815
(29.463.673) {E7.346.522)
(22 B53 BT {20,563 538)
(704.580) {717.381)
(2.016.255) [2110.448)
{1.543.060) (1.175.950)
9.513 (14.284)
(100.885) (50.48)
{1.831.082) (2 365.003)
(306 443) (340.425)
(15.622.630) {11.965.481)
(15.622.630) {11.9690481)
(398.536) (404,690}
{61.475) (56.578)
(154.014) [32.555)
{170.657) {(127.781)
(12.390) (185.668)
(2.277.919) [1.654.543)
2.270.101) (1.654.540)

{7.818) .
14 158 229 B41.858
(47 606.531) {#0.733.374)
(3.343 850) (168555}
15 1.095.675 1H2T8
(2.254,175) 1144222
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PEQUEND COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
DEMUHSTRAQM} DAS HUTA(,“I‘)EB DO PATRIMONIO LiQUIDOD DOS EXERCICIOS ENCERRADOS
{Em Reais, exceto quando indicado de oultra forma)

Patriménio Social  SuPeravitDeficit  Patrimonio

do Periodo Liguido
EM 31 DE DEZEMERO DE 2021 19,949,584 1.036.556 20986140
Incorporagdo ao Patrimonio Socal 1.036 556 (1.036.556) -
Superavit do Periodo 1.144.222 1.144.222
EM 31 DE DEZEMERO DE 2022 20.986.140 1.144.222 22.130.362
Incorporagao ao Patimdnio Socal 1144222 (1.144.222) -
Deéficit do Periodo - (2.254.175)  (2.254.175)
EM 31 DE DEZEMERO DE 2023 22.130.362 [2.254.175)  19.876.187

"As notas explicativas da administracio sdo parte integrante das demonsiragbes contabeis.”
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PEQUEND COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIGNE

DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE

METODO INDIRETO
(Em Reais, exceto quando indicado de outra forma)

2023 2022

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit | (Déficit) do Exercicio (2.254.175) 1.144.222
Ajustado por;

Depreciacio e Amortizagio 1.207 678 1.579.466

Provisdes para Confingéncias 114,549 (88.106)
Variagdo nos Atives ¢ Passivos Operacionais
Convénios a Receber (25.815.844) 2.803.560
Irmpostos a Recuperar T.820 -
Outras Contas a Receber (480.987) 10,346
Fomecedares 503.555 (64.326)
Obrigagbes Tributarias 35,284 137.808
Obrigapbes Sociais 1.003.513 563.446
Outras Contas a Pagar 4,785 (27200
Convénios a Executar 32.826.922 (4.753.628)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 7.133.100 1.330.068
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisigao de Imobilizado (3.539.385) (3.078.045)
Baixa de Investimente - 50.77T
Baixa de Imobilizado - 136.090
Caixa Liquido das Afividades de Investimentos (3.539.395) (2.891.178)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Operagdes de Empréstimos e Financiamenios (2.911)
Caixa Liquido das Atividades de Financiamentos - (2.911)
AUMENTO (DIMINUIGAD) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3613.T05 (1.564.021)
Caixa @ Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 20129514 21.693.835
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicie 23.743.519 20.129.814

"As notas explicativas da administrac3o sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.”
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
CNPJ: 76.610.690/0001-62

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAQ
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS

ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Em Reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTA 01 - INFORMAGOES GERAIS

0 Pegueno Cofolengo do Parana - Dom Orione & uma obra social comunitaria, criada pela Pequena
Obra da Divina Providéncia (Dom Oniong), em 25 de margo de 1965, tem sua sede na cidade de
Curiiba, Estado do Parand, situada 4 Rua José Gongalves JOnior n® 140, Bairro Campo Comprido,
CEP 81.220-210, com seus atos constitutivos arquivados sob o n® 1923, no Primeiro Oficio de Registro
de Titulos & Documentos de Pessoas Juridicas da Comarca de Curitiba/PR; declarada de:

« Ltilidade Publica Federal, conforme Decreto n® 81,108, de 12 de margo de 1985,

« Ltilidade Publica Estadual (PR), conforme a Lei Estadual n® 5.922, de 10 de abril de 1969;

« Ltilidade Publica Municipal (Curitiba), conforme Lei Municipal n® 3.309, de 18 de setembro de
1968,

« Reconhecida pelo Conselho Macional de Assisiéncia Social (CMAS) como Enfidade
Beneficente de Assisténcia Social, conforme processo n® 211.301/68.

0 Pequeno Cotolengo do Parana - Dom Oriente & uma associag3o civil com personalidade juridica de
diregito privado, de fins ndo econdimicos e com carater beneficente, assistencial, sadde e educacional, e
tem por finalidade a atividade de associagies de direitos sociais.

0 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS esta valido e vigente até 31 de
dezembro de 2024, através de publicagio em DOU de 21 de margo de 2022, Portaria n® 37, item 64.

A emissdo destas demonsiragies contabeis foi autorizada pela administragdo da Entidade em 25 de
junho de 2024,

NOTA 02 - BASES DE PREPARACAQ DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragies contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram elaboradas e estio
sendo apresentadas de acordo com as novas praticas contabeis adotadas no Brasil, com atendimento
integral do Pronunciamento Técnico PME Contabilidade para Peguenas e Médias Empresas aprovado
pela Resolugdo CFC n® 1.255/09 — NBC TG 1.000 (R1) e a NBC ITG 2002 (R1), que trata das
entidades sem fins lucrativos.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
3.1 Classificagdo de ltens Circulantes e Nao Circulantes
No Balango Patrimonial, ativos e obrigagdes vincendas, ou com expectativa de realizaggo dentro dos

proximos 12 meses, sdo classificados como itens circulantes, e aqueles com vencimento ou com
expectativa de realizagio superior a 12 meses sdo classificados como itens n3o circulantes.

141

11



Relatério de Sustentabilidade 2023

3.2 Compensagdo Entre Contas

Coma regra geral, nas demonstragies contabeis, nem ativos e passivos, ou receitas e despesas, sio
compensados enfre si, exceto quando a compensagio & requenida ou permifida por um
pronunciamento ou nomna brasileira de contabilidade e estd compensacdo reflete a esséneia da
fransacao.

3.3 Instrumentos Financeiros
A entidade classifica os seguintes instrumentos financeires como instrumentas financeiros basicos:

(a) Caixa e equivalentes de caixa;
() Imstrumentos de divida.

Os instrumentos de divida incluem as contas a receber & a pagar & 0s empréstimos a pagar, e esles
530 avaliados nas datas dos balangos pelo custo amortizado.

3.4 Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em poder da Entidade, depdsitos bancarios de livre
movimentagao e aplicagdes financeiras com vencimento de curto prazo de cerca de trés meses ou
menos da data da transagio.

3.5 Convénios a Realizar [ Convénios a Executar

As doaches e subvengies a receber comespondem 205 valores a receber por meio de convenios e
parcerias com drgdos piblicos. Os recursos de doacles e subvengdes a receber sdo reconhecidos
inicialmente a débito no ativo circulante e ativo ndo circulante, em contas especificas para cada
convénio, & a crédito no passivo circulante e passivo ndo drculante, em contas especificas de
convenios a repassar. Subsequentemente, os valores dos ativos s30 reconhecidos no resultado na
medida em que a Entidade realiza o5 gastos (pagamentos) de acordo com a finalidade do convénio, na
mesma proporgdo, os valores do passivo sdo reconhecidos no resultado como receita com doacles e

subvenghes,

3.6 Imobilizado

Todos os itens do imobilizado sdo apresentados pelo custo menos depreciagdo acumulada. O custo
inclui os gasios diretamente atribuiveis para colocar o ativo no local e estar em condiches necessarias
para que seja capaz de funcionar da maneira pretendida pela administragdo, e liquido dos impostos
recuperaveis.

Os custos subsequentes sao incluides no valor contabil do ativo ou reconhecides como um ativo
separado, conforme apropriado, somente quando for provéavel que fluam beneficios econtmicos futeros
associados ao item e que o custo do item possa ser mensurado com seguranca. O valor contabil de
itens ou pegas substituidas & baixado. Todos os outros reparos e manutengies 530 langados em
contrapartida ao resultado do exercicio, quando incormidos.

A depreciacao é calculada usando o método linear durante a vida Gtil estimada.

Os valores residuais e a vida Ofil dos atives sa0 revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada
exercicio. O valor contabil de um ativo & imediatamente ajustado se este for maior que seu valor
recuperavel estimado.
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3.7 Redugao ao Valer Recuperavel de Ativos Nao Financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a depreciagio ou amortizacio s30 revisados para a verificagio de perdas
por desvalorizacio sempre que eventos ou mudangas nas circunstandias indicarem que o valor contabil
pode ndo ser recuperavel.

Para fins de avaliacdo da perda por desvalonzacdo dos alivos imobilizado e infangivel, os ativos sdo
agrupados nos niveis mais baixos para os gl.slais existam fluxos de caixa identificaveis separadamente
{Unidades Geradoras de Caixa - UGC). ativos ndo financeiros que tenham sofrido perda por
desvalorizaggo, sdo revisados para a andlise de uma possivel revers@o dessa perda na data de
apresentagdo das demonstragdes contabeis.

Uma perda por desvalorizagdo é reconhecida pelo valor ao qual o valor contabil do ative excede seu
valor recuperavel, Este Gltima & o maior valor entre o valor justo de um ativo menos os custos de venda
& 0 valor em uso.

3.8 Contas a Pagar a Fornecedores

As contas a pagar aos formecedores 530 obrigacdes a pagar por bens ou servicos que foram adquindos
de fornecedores no curso ordinario dos negocios e sdo, inicialmente, reconhecidas pelo custo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa de juros efeliva.
Ma pratica, s8o normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente, sjustadas a valor
presente quando o efeito for relevante.

3.9 Provisdes

As provisbes 5830 reconhecidas quando a Enfidade tem uma obrigacdo na data das demonsirages
contabeis como resultado de evenlos passados; & provavel que uma saida de recursos seja exigida
para liquidar a obrigacao; & o valor foi estimado de maneira confiavel.

As provisdes sdo mensuradas pela melhor estimativa do valor exigido para liquidar a obrigagdo na data
das demonstragies contabeis. Quando o efeito do valor do dinheiro no tempo & material, o valor da
provis3o & o valor presente do desembolso que se espera que seja exigido para liquidar a obrigagao.

310 Apuragie do Resultado
0 resultado das operagdes & apurado em conformidade com o regime contabil da competéncia dos
exercicios, tanto para o reconhecimento de receitas quanto de despesas.

3.11 Reconhecimento da Receita de Servigos

As receitas compreendem os servicos prestades pela Entidade, de acordo com as suas atividades
estatutarias, objetivam o atendimento totalmente gratuito aos assistidos, sem qualquer tipo de
confrapartida, sem distingdo ou descriminagdo e consegue manter suas afividades através de
convénios e doagdes.

A entidade tem contratos e diversos convénios firmados com as Grgdos Plblicos como: Fundacdo de
Agdo Social de Curitiba — FAS; Prefeituras Municipais; Secretaria de Educagdo a Distancia - SEED,
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS; Ministério da Salde. Recebe pelo
desenvolvimento das suas atividades nas areas da assisténcia socal, educacdo, cultura e salde.

A Entidade reconhece a recaita quando for possivel atender os critérios:

(i) Identificar o contrato com o cliente;

(i) Identificar as obrigagdes de desempenho no confrato;

(i) Determinar o5 pregos das transacies;

(iv) Alocar o prego da fransagio as obrigaghes de desempenho; e

(v) Reconhecer a receita quando cumprida s obrigagbes de desempenho.
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3.12 Julgamento e Uso de Estimativas Contabeis

A preparagdo de demonstragbes contabeis requer que a administragdo da Entidade se bassie em
estimativas para o registro de certas ransagdes que afetam os ativos e passivos, receitas e despesas,
bem como, a divulgagio de informagdes sobre dados das suas demonstragbes contabeis. Os
resultados finais dessas transagdes e informagdes, quando de sua efetiva realizacio em periodos
subsequentes, podem diferir dessas estimativas.

As politicas contabeis e areas que requerem um maior grau de julgamento e uso de estimativas na
preparagao das demonsiragbes contabeis, sdo;

a)  Vida dtil e valor residual dos ativos imobilizados;

b)  Walor recuperavel dos imobilizados; &

¢)  Passivos contingentes que sdo provisionados de acordo com a expectativa de &xito, obtida e
mensurada em conjunio 2 assessonia juridica da Entidade.

NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2023 2022
Sem Restricdo
Caixa 383309 167.333
Banco Conta Movimento 34,708 2™
Aplicacoes Financeiras 8.727.909 11.609.503
Com Restrigao
Banco Conta Movimento 240 1.405
Aplicagbes Financeiras 14,507,353 £.348 862
Total de Caixas e Equivalentes de Caixa 23.743.519 20.129.814

Os valores incluem em numerarios em poder da Entidade, depdsitos bancarios de livre movimentagao
e aplicagies financeiras de liquidez imediata. Em decorréncia de convénios fimados, algumas
aplicagies financeiras podem ter destinacio especifica e estdo segregadas. As aplicagies de
financeiras de liquidez imediata possuem rendimentos de Poupanca até 100% do CDI,

As disponibilidades com restricao referem-se a recursos que foram recebidos e devem ser aplicados

em algum projelo especifico da Enlidade, enquanto o5 recursos sem restricdo estdo livres para
utilizagao da forma que a Enfidade julgar necessaria.
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NOTA 05 - CONVENIOS A RECEBER | EXECUTAR

2023 2022
Convénios a Receber 37.179.086 11.363.242
Total de Convénios a Receber 37.179.086 11.363.242
Curto Prazo 2T.770.553 11,363 242
Longo Prazo 0.408.533 -
Total de Convénios a Receber 37.179.086 -
Convénios a Executar 51.456.643 18.629.721
Total de Convénios a Executar 51.456.643 18.629.721
Curto Prazo 42048110 18.629.71
Longo Prazo 9.408.533 -
Total de Convénios a Executar 51.456.643 18.629.721

Referem-se a recursos relativos a8 emendas parlamentares, repasses € cOnNvEnios governamentais,

projetos de incentivos fiscais, doaghes de empresas e pessoas fisicas.

0 total de convénios a receber (ativo) tem o montante de RS 37.179.086. O valor de convénios a
executar (passivo) & de RE 51.456.643, gerando uma diferenca de R$ 14.277 557 em relacio ao ativo,

decomente dos valores mantidos em conta comentes e aplicages financeiras da entidade.

Esclarecemos que o uso dos recursos captados devera ocomrer conforme o plano de aplicacdo de cada
projeto de captagdo efou convénio. Todos estes projetos ¥8m planos de aplicagdo especificos e sdo

objeto de auditorias continuas e rigorosas prestaglo de contas.

NOTA 06 = IMPOSTOS A RECUPERAR

2023

2022

IRRF a Recuperar -

7820

Total de Impostos a Recuperar =

7.820
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NOTA 07 - IMOBILIZADO

Tenenen Edifesdes  Miquing dgwelhen  Mirene  Wiguise e Veicubs MaguinnBoeip  Sesumebnn Posa Orasem i
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Tains 4 Dapressiagn B ™ o [ 1% " 10%
£ 31 e degeemben de 2021
Cunto FI2000  AGME TN 408000 Tasem Taam . s e S5 13260
Deprecigio fcumudaca -y BOANE) (T30 (SHST 82 : : - . (s
Valo comtatil ligwida FE T N 217080 FITT ] LR . FXiE] e SSLIM 1LHRSTE
Adides maer  ATTA 1508 1MEmT T . . HEAT AITDMS
Baimas. - - - - < Enam . : . < Enam
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B 3 e dezemben de 2031
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Vil somtitil liguids TR0 M MITI0  ZET4E [T Aiam (1) FXic] FeTT] RIBIITT 10345005
Adipes . . MITE M (@b nanr 151481 . . WOTH 15MES
teprecacin ) DEORY  pmEn @) g ey - . - (arem
Saids Final FE T L] Y [T FrE FXic] T TN 1SATATZ
Em 31 de dezemben de 2023
Custo IHI00  AGTRIGH 1NTAN SIOTEE?  2TARNM 4SO 0T 30 e ] STENG  ZH0PEBE
Deprecocin Acarmasa - M5 [EBSST) QAN (BIREIH 810N [2687) . . . S8
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(a) Refere se ao gasio com as novas instalapdes da entidade.
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NOTA 08 - FORNECEDORES

2023 2022
Fomecedores sem restrigao 595.126 368.282
Fomecedores com restrigio 362,089 85.378
Total das Contas a Pagar a Fornecedores 957,215 453.660
Aging List Contas a Pagar a Fornecedores
Vencidos até 90 dias 2533 -
Avencer até 30 dias 804.205 453660
A vencer de 31 a 90 dias 137.702 -
Avencer de 91 a 180 dias 8.866
A vencer de 181 a 365 dias 3.900
Contas a Pagar a Fornecedores 957.215 453.660
Contas a Pagar por Tipo de Moeda
Reais 957.215 453,660
Contas a Pagar a Fornecedores 957.215 453.660

Qs formecedores com restricdo referem-se a materiais e servigos adquiridos que sdo aplicados em
projetos especificos da Entidade, cujo recurso fenha sido restrito a sua ufiizagdo, enquanio o3
fomecedores sem restrigdo sdo os demais titulos a pagar da Entidade.

NOTA 09 - OBRIGACOES SOCIAIS

2023 2022
Salarios a Pagar 1.080.862 563.177
Pensdo Alimenticia a Pagar 1.837 1.998
FGTS a recolher 261.210 217.030
Caontribuiclo Sindical 3 Recolher 24.301 18.395
Provisdes para Férias 2.627.409 2.203.0¢
Cutras Obrigagdes a Recolher 234 12.869
Empréstimos Consignado Funcionarios 56.117 33.997
Total das Obrigagées Sociais 4,054,070 3.050.557
NOTA 10 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

2023 2022
INSS a Recolher 198.617 172952
PIS/ICOFINS/CSLL a Recolher 7.933 6.390
IRRF a Recolher 1698.315 182.074
I35 a Recolher 840 5
Total das Obrigagdes Tributarias 396.705 361421

147

17



Relatério de Sustentabilidade 2023

NOTA 11 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

& Entidade possui contingéncias com probabilidade de perda avaliada como de risco 'provavel’, no
valor de RS 473.343, referente a processos trabalhistas, e risco ‘possivel, no valor de R$ 579.868,
conforme avaliagio dos assessores juridicos externos.

NOTA 12 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrim@nio Liquido da Entidade esta representado pelo patriménio social em RS 22.130.362 (Vinte e
dois milhGes, cento e trinta mil, trezentos e sessenta e dois reais) e pelo Défict do periodo de RS
(2.254.175) (Dois milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil, cento e setenta e cinco reais).

NOTA 13 - RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

2023 2022
Receitas de Atividades sem Restricao 16.271.439 15.367.025
Receitas com Assisténcia Social 16.264.756 15.360.189
Receitas com Educagio 6.683 B.836
Receitas de Atividades com Restricio 27.985.242 25.197.790
Receitas com Assisténcia Social 19.210.796 15382137
Receitas com Salde 6.790.366 7.428.352
Receitas com Educagdo 1,984 080 2.387.31
Receita Operacional Liquida 44.256.681 40.564.815

A entidade recebeu no ano de 2023, através de suas atividades, o valor de RS 44.256.681 (RS
40.564.815 em 2022) referente as afividades realizadas, como: Bazar de Artesanatos, Bazar de
Moveis, Bazar de Roupas, Campanhas & Eventos, Churrascos, Doagdes do Exterior, Copel, Cocel,
doacdes de particulares, créditos recebidos do programa Mota Parand algumas producdes proprias,
sem restric3o, bem como de subvencdes ou convénios poblicos, com restrigio.

MOTA 14 - QUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS — ASSISTENCIA SOCIAL

2023 2022
Receitas de Aluguel .40 19.900
Ganhos na Vendas de Ativos 1.195 505.279
Vendas de Reciclaveis 119.295 102.201
Venda de Oleo Usado . 5775
Vendas de Sucatas 33348 -
Qufras Receitas - 8.623
Total das Qutras Receitas 158.229 641.863
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NOTA 15 - RESULTADO FINANCEIRO

Receitas Financeiras sem Restrigoes
Descontos Recebidos

Receitas de Aplicagdes Financeiras
Receitas Financeiras com Restrigdes
Receitas de Aplicagbes Financeiras
Total Receitas Financeiras

Despesas Financeiras sem Restricdes
Juros Passivos

Comissdes

Despesas com Cartdes

Despesas Financeiras com Restrigdes
Juros Passivos

QOutras Despesas Financeiras
Comissies

Total Despesas Financeiras

Resultado Financeiro Liguido

NOTA 16 - ISENCAQ USUFRUIDA

2023 2022
51.365 87 817
1.144.820 1.335.975
56,882 19,897
1.253.067 1.443.689
(2.916) (6.992)
(96.598) (87.127)
(56.897) (28.173)
(938) (2.0086)
(43) (6.524)

- (86)
(157.392) (130.908)
1.095.675 1.312.781

Em 2023 a Enfidade obteve isengbes fiscais no valor total de RS 5.963.575, (RS 5.264.457 em 2022),
sendo esse valor comespondente a 20% da quota patronal do INSS, adicionado ao 1% do RAT e 5%

dos terceiros sobre a folha de pagamento.

NOTA 17 - TRABALHO VOLUNTARIO

O custo do frabalho voluntario utilizado pela Entidade foi estimando com base nos valores praticados
pelo mercado para as atividades exercidas pelos voluntarios, totglizando o valor de RS 181.933 (RS
199.506 em 2022) para 30.322 horas de servigos. Os servigos estdo relacionados a realizagdo dos
churrascos, campanhas e eventos, servicos nos bazares, artesanatos costura, manutencdo, limpeza e

telemarketing.
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NOTA 18 - GRATUIDADES

A Entidade mantém critérios de avaliagio social para aplicacio de recursos em filantrapia no setor de
educagao, cujos beneficios sdo concedidos na forma de gratuidade total (100%), promovida afravés do
Programa de Concessao de Bolsas de Estudos, de acordo com os critérios estabelecidos na legislagao

especifica LC 187/2021.

Alunos 2023 2022
Total de alunos matriculados 203 204
Total de alunos com bolsas integrais - 100% 203 204

Total da alunos pagantes - -

NOTA 19 - COBERTURA DE SEGUROS (NAD AUDITADO)
0Os bens da Entidade estao segurados conforme discriminado a sequir:

Modalidade Objeto Valor Cobertura RS Vigéncia
Saguro Empresarial Veiculos 250,000 De 111172023 a 11111/2024
Seguro Empresarial Veiculos 200.000 De 1110V2023 a 1110/2024
Seguro Empresarial Caminhao 150.000 De 2910712023 a 29072024
Seguro Empresarial Sequro aulo 200.000 De 08062023 & 08062024
Seguro Empresarial Sequro auto 100,000 De 280572023 4 26/056/2024
Seguro Empresarial Seguro auto 150,000 D 14/05720E3 & 141052024

As premissas de analise de riscos adotadas, dada a sua natureza, nao fazem pare do escopo de
auditoria &, consequentemente ndo foram auditadas pelos nossos auditores independentes.

LA R
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
ORIONOPOLIS PARANAENSE
CNPJ: 76.610.690/0001-62
Rua José Gongalves Jdnior, 140 - Campo Comprido
CEP: 81220-210 - Curitiba - PR

AD

PRIMEIRC OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E REGITRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE

CLRITIBA/PR

A associaclo civil denaminada PEQUENO COTOLENGO DO PARAMA - DOM ORIONE, CNPI: 76.610.690/0001-
62, com sede na Rua José Gongalves Jdnior, 140 - Campo Comprido - Curitiba/PR, vem por meio de seu
Fresidente, Pe. Renaldo Amauri Lopes , brasileiro, solteiro, maior, religioss, partador do RG n.¥6.340.000-9 -
S5P/PR e do CPF m2 611,562 489-49, residente e domiciliade na Rua Jose Gongalves Janior, 140 - Campo
Comprido - Curitiba/PR, requerer a ¥.53s. o registro da ata da Assembleia Geral Ordindria, realizada em 22
de julho de 2024. Para tanto, anexa a esta a5 3 (trés) vias de igual teor e forma da referida Ata.

Mestes Termaos,
Pede Deferimento,
/i
é{_’{_ﬁk Curitiba, 22 de julho de 2024.
M, il
] 111
.g{c:_%
o]
B
Ye—=—>A
g 7 [
PEM mﬁmﬁ DOM ORIONE
ldo Amauri Lopes

Presidente
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H'tlﬁ-u--hn C bir G maltn
l-l-lﬂllhidlﬂ HALDO AMALURI LOPES.

(JLPA] PR, 07 de agesio de 2024
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
ORIONOPOLIS PARANAENSE
CNPI: 76.610.690/0001-62
Rua José Gongalves Junior, 140 - Campo Comprido
CEP: 81220-210 - Curitiba - PR

CARTA DE CONVOCACAD

O PEQUENO COTOLENGO DO PARAMA — DOM ORIONE, CMPJ: 76.610.630/0001-62, neste ato representada
por seu Diretor Presidente, Pe, Renalde Amauri Lopes, no cumprimento de seu Estatuto Social @ em nome de
sua Diretoria, vem por meio desta Carta CONVIOCAR todos os associados para a ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA 3 ser realizada em sua sede social, sita na Rua José Gongalves Junior,140 - Campe Comprids —
Curitiba/PR, no dia 22 de julho de 2024, as 10:00horas, em primeira convocagdo, com a presenca da
maicria absoluta de seus associados, ou as 10h30min, em segunda convocacdo, com a presenca de, no
minimo, 15 (quinze) associados, tendo como pauta os assuntos:

1. Frestacio de contas anwal da Diretoria = exame e avaliacdo de relatdrios financeiros, Balanco
Fatrimonial e demais demonstragdes contiabeis e financeiras do exercicio de 2023,

2. Relatério de Atividades de 2023, planejamento das stividades e previsdo orcamentaria de 2024,

3. Outros assuntos de interesse social.
Certo do comparecimento de todos, agradece desde |4 a presenca e a participacio.

Curitiba, 22 de junho de 2024.

—
PP s / ™
( I/‘ £ - z".l
PEQIL qo_giwﬁ— DOM ORIONE
ldo Amauri Lopes
Presidente
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
ORIONOPOLIS PARANAENSE
CNPJ: 76.610.690/0001-62
Rua José Goncalves Janior, 140 - Campo Comprido
CEP: §1220-210 - Curitiba - PR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE JULHO DE 2024

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de julho do ano de 2024, is 10horas e 30minutos, em sua sode social sita
na Rua José Gongalves Junior,140 — Campo Comprido — Curitiba/PR , reuniram-se em segunda convocacaa,
em Assembleia Geral Ordndria, os associados do PEQUENO COTOLENGO DO PARAMA — DOM ORIOME,
especialmente convocados pela Diretoria, na forma de seu Estatute Social. Estando presente o ndmero
necessario de associados, ¢ Presidente, Pe. Renaldo Amauri Lopes, declarou aberta a reunido e convidou a
mirm, Pe. Olivio Rosso, Primeiro Secretdrio, para secretariar os atos e lavrar a respectiva Ata. Acolhendo os
associados presentes, o Presidente deu inicio aos trabalhas, informande gue conforme é de conhecimento
geral, & de competéncia da Assembleia Geral a deliberagdo sobre as contas do exercicio anterior.  Assim,
apresenta a Assembleia Geral, os relatdrios financeiros, o Balango Patrimonial e demais demonstragbes
contdbeis e financeiras do exercicio de 2023. Em seguida, distribuiu para todos os associados, copia do
Balango Patrimonial, Demonstrativo de Resultado do Exercicio, Notas Explicativas e demais demonstrativos
contabeis, bem como copia dos relatérios financeiros relativos ao ano de 2023, consolidados com matriz @
filial. Em ato continuo, o Presidente também mencionou gue o5 referidos relatdrios também ja foram
analisados pelo Conselho Fiscal em 01/07/2024, cujo Parecer foi FAVORAVEL PELA APROVACAO DOS
REFERIDOS DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS. Tal Parecer também seguiu anexo s copias distribuidas aos
associados e deverd ser anexada a esta Ata para registro e averbacdo. Apds a andlise e observacdo por
todos 08 associados presentes, a Assembleis Geral decidiu por totalidade dos votos, APROVAR a prestagdo de
contas da Diretoria relativa ao exerciclo de 2023, composto pelos relatdrios financeiros, Balanco Patrimonial &
demais demonstragfes contdbeis e financeiras de 2023. Também deliberaram e aprovaram a incorporagdo,
ao patrimé&nio social, do resultado acumulado até 31 de dezembro de 2023. Passando, entdo, para o item 2
da Pauta, o Presidente apresentou i Assembleia Geral, em nome da Diretoria, o Relatdrio de Atividades de
2023, o planejamento das stividades e o planejamento orgamentario para 2024, Apds o tempo necessario, a
Assemblela Geral decidiu, par totalidade dog votes, APROVAR o Relatério de Atividades de 2023, o
Planejamento das Atividades e o Plangjaments Orgamentdrio de 2024, £, por ditimo, o Presidente abriv a
reunido para outros assuntos de interesse social, mas como ninguém fez uso da palavra, deu por encerrada a
presente Assembleia, da qual lavrei a presente Ata, gue lida e achada conforme, foi devidamente aprovada e
assinada por todos os presantes,

Curitiba, 22 de julho de 2024.

i w& ) = /.
ji EE:! E fL " /fﬂﬂf# @:iv’?rﬂe
:E .E fig z%g ?EE%'E Pe. Olivio Rosso — Primeiro Secretdrio
ol g Y .4
¥ ?ﬁgi!: HEE
il il
”RE X g 5
g%!ﬂ Eggi : E3 » orlcio LISTRIBUIDOR
Ei—fﬁ 8 E; fij*gequo de Tiwles e Documenlos
EE EEEE "‘]'EE egistro Clvil de Fessoas Juridicas
;E"E i E'*a%! Zi‘j § ua Mal. Decdoro, 320 - Sala 504
§§§! §g,! § 233 1) 3225-3605 - Curitiba - PR
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
ORIONOPOLIS PARANAENSE
CNPJ: 76.610.690/0001-62
Rua José Gongalves Janior, 140 - Campo Comprido
CEP: 81220-210 - Curitiba - PR

“PARECER DO CONSELHO FISCAL™

O CONSELHO FISCAL do PEQUEND COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE, associagdo civil com sede na
Rua José Gongalves Junior, 140 —Campo Compride =Curitiba/PR | inscrita no CNP) sob o n® 76.610.690/0001
B2, No exercicic de sua competéncia e de suas fungdes que lhes s3o atribuidas pelo Estatuto Socal, declara
que, tendo examinade as Demonstraces Contabeis e Relatdrios Financeiros relatives ao Exercicio findo em
31 de dezembro de 2023, compreendende o Balango Patrimonial, Demonstrag@es do Resultado do Exercicio
& Motas Explicativas, bem com demais relatdrios contdbels e financeiros, emite o PARECER de que tais pegas
relatdrios podem ser APROVADOS PELA ASSEMBLEIA GERAL, tendo em vista que a Entidade demonstrou
estar aplicando rigorosamente seus recursos em suas finalidades institucionais, de conformidade com o
disposto em seu Estatuto Social.

Curitiba, 12 de julho de 2024.

Rocinei Carlos Thomazella
Conselheiro Fiscal

Roberto Siika
Conselheiro Fiscal

_______________________ _ ettt

Atalmir Gabriel Jonas da Silva
Conselheire Fiscal
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
ORIONOPOLIS PARANAENSE
CMNPJ: 76.610.690/0001-62
Rua José Gongalves Jinior, 140 - Campo Comprido
CEP: 81220-210 - Curitiba - PR

LISTA DE PRESENCA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM 22 DE JULHO DE 2024

1. Adilson Rodrigues dos Santos - CPF:021.519.559-07 m’

Z.  Adriano Roque da Silva —~CPF:024.348.471-29
Alex dos rels Amorim = CPF:090.294.187-96
. Alexandre De Maman —CPF: 029.274.299-10

Almarinho Vicente Lazzari - CPF: 331.098.935-49

Anderson Cristian Rodrigues —CPF: 051.373.169-54
Antonio Sagrado Begaz - CPF: 378.823.509-82
Aparecido da Silva - CPF: 391.745.226-04
10. Aparecido do Nascimento = CPF: 642422 930-20
11. Aparecido Pereira da Silva - CPF; 286.417.758-70
12. Ari Mathiaz - CPF: 856.094.308-68
13. Atalmir Gabriel Joras da Silva - CPF: 018.850.199-12
14. Briz Junckes Ricardo - CPF: 458.410,559-68
15. Carlos Santos da Silva -CPF: 016.563.141-42
16. Celio Ribeiro da Silva Laignier- CPF: 106.520.506-62
17. Cicero Tiago Sousa -CPF: 020.388.283-00
18, Claudinei Niedzwiecki - CPF: 833.384.979-20
19, Claudio Peters — CFF: 715.649.669-91
20. Clayton da Silva Munhoz — CPF: 307.428.098-03
1. Cristiano Aparecido dos Santos -CPF: 037 240.580-11

k.
4
3
6. Alvamir Miguel Gongalves - CPF: 501.675.109-91
7
b
9

22, Edson Teixeira De Lima — CPF: 021.196.379-59 }@:

23. Evaldino Borges Dias - CPF: 337.438.279.72 . 5y

24. Evaldo Wroblewski - CPF: 017.307.809-54

25. Everson Damian Lunardi - CPF: 646.788579-18 Tk 2 T el
26. Gilberto Ferreira daSilva - CPF: 450.973.480-87 %’ﬂ xis; - 1 vl

27. Gilmar Joaquim Hermes - CFF: 452.324.070-15

28. Jesoaldo Henrique - CPF: 180.005.718-03 "-;’; : J ffr s ’?-'W‘- f\ \\
29, Jodio Carlos de Melo - CPT: 251.369.468-65 H J-M it.(}?m Il 1° SRPy 1'

30. José Silva de Faiva - CPF: 095.595.858-18 - ﬁ(‘ﬂ"‘h‘- e ﬁ'L»._H, o

.
Trga. pe®
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PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE
ORIONOPOLIS PARANAENSE
CNPJ: 76.610.690/0001-62
Rua José Gongalves Junior, 140 - Campo Comprido
CEP: 81220-210 - Curitiba - PR

41,
42.
43,
44,
45.
46.
47

45
49,
50,

51,

#8508

S

58.

3

. José Geraldo da Silva - CPF: 322059.459-04

. Wanderley Calga - CPF: 078.607.088-92
. Waellington Martins Gomes ~CPF: 070.873.436-70

José Deboita - CPF: 176.729,886-20 = . s 7 i
Jose Luiz Sauer Teiseira - CPF:203.331.23873 _AMMM_‘
José Manuel dos Santos - CPF: 705.448.918-72 r =
José Nascimento Ferreira da Silva - CPF: 1191‘:;56.%*“\} \},-“('F"‘"\

Jose Nilson de Souza Santos — CPF: (95.594.728.60

. Luis Antonio Miotelli - CPF: 973.288559-91 4y '
Luiz Carlos Aguiar Gregérle - CPF: 067.672.518-01__ _

. Luiz Carlos de Oliveira e Silva - CPF: 384.504.027-00 N

fp
Newton José Furtado Pereira - CPF : 591.758,699-34 P L s TR

Marcelo de Menech Machado-CPF:031,386.299.03 %z % Jredo E,_-f}gal b

[)

Marialdo Assis da Cruz - CPF: 146.180.075-18 ﬁ?}/ﬁf/ﬂ
Marcio Alexandre Calais Jesus-CPF:132.840 638-54, /
Milton Quintino de Lima - CFF: (87.565.948-95

Olivio Rosso - CPF: 144.834,329-18 M

Osvaldir Ribeiro Mendes =CPF: 903.671.119-34

. Paulo Sérgio Correia - CPF: 675.520.050-68 ﬂf%)
. Paulo José Damin - CPF: 316.336.929-49 _

Pedro Faulo Alves de Souza - CPF: 548.925.899-34
Reginaldo Antonio da Silva - CPF:158.219.388-64
Renaldo Amaurl Lopes - CPF: 611.562.489-49

. Ricardo Alexandre Paganini - CPF: 951.202.035-49 : Tl 1% ““\‘—'l_

7 -
Roberto Silva - CPF: 067.222.838-60 ]« & LL._ =N
2 )
Rodinei Carlos Thomazella - CPF: 027.874.578-43 _ {'C~ x

. Rui Pedro Fernandes Nobre Pires - CPF: 012.725.469-26 1° SRPJ
. Suvenir Miotelli - CPF: 646.788.659-34
. Valdeci Marcoline - CPF: 767.143.659-34

Valdemir Luiz de Bona — CPF 455.024.209,49
Vanderci José Rocha - CPF: 038.598.798-63
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